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1. SCOP

Datele cu caracter personal ale angajatilor sunt prelucrate in temeiul Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), art. 6 alin. (1) lit. (b) prelucrarea datelor este necesara
pentru executarea unui contract la care persoana este parte sau pentru a face demersuri la cererea unei
persoane inainte de incheierea unui contract; si lit. (c) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii
unei obligatii legale ce revine operatorului.

Datele cu caracter personal fumizate de angajat, in mod liber, si consemnate pe proprie
raspundere pe formularele-tip folosite la angajare, dar si copiile documentelor de identitate, de stare
civila, studii si calificari, documente privind starea de sanatate, date fiscale/bancare sunt necesare in
contextul indeplinirii obligatiilor legale privind intocmirea contractului individual de munca, angajarea si
derularea raporturilor de munca pe toatd durata contractului, salarizare si contabilitate, asigurarea
securitatii si sanatatii in munca, prevenirea si gestionarea situatilor de urgenta, precum si pentru
protectia mediului.

in mod explicit, dar nu numai, datele cu caracter personal ale angajatilor sunt prelucrate pentru:

- Executarea contractului individual de munca: intocmirea dosarului de personal, fisa postului,
fise de pontaj si de prezentd, concedii de odihna, concedii medicale, medicina muncii,
eliberarea de adeverinte, intocmirea de ordine de deplasare/delegatii, precum si pentru
indeplinirea oricarei cerinte legale de reglementare in domeniul sanatatii si securitatii muncii;

- Completarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor;

- Intocmirea si transmiterea statelor de plat4 lunare;

- Intocmirea si transmiterea situatiei tichetelor de masa;

- Plata salariului si/sau altor sume (deconturi, bonusuri, prime) prin virament bancar;

- Intocmirea Declaratiei 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

- Respectarea legilor ce prevad transmiterea anumitor informatii institutiilor statului;

- Participarea la concursuri privind ocuparea unor posturi vacante;

- Numirea in diferite posturi ce necesita documte fumizate de alte institutii;

- Confirmarea situatiei financiare la nota de lichidare;

- Acordarea de consiliere psihologica sau profesionala;

- Gestionarea conturilor si adreselor de email institutionale;

- Inregistrarea si participarea la evenimente organizate de Universitate;
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- Monitorizarea video a spatjilor si bunurilor utilizate de catre Universitate, cu scopul asigurarii
pazei $i protectiei persoanelor, bunurilor i valorilor, a imobilelor si a imprejmuirilor acestora
in conformitatea cu Legea nr. 333/2003;

- Scopuri arhivistice;

- Scopuri statistice si de cercetare stiintifica.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplica nediscriminatoriu tuturor angajatilor sau persoanelor in curs de
angajare in cadrul Universitatii Titu Maiorescu.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

v’ Legea Invatamantului Superior Nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

v" Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
a Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;

v" Legeanr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire Ia
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

v" Regulamentul Universitatii Titu Maiorescu privind protectia datelor cu caracter personal si
procedura aferentd acestuia;

v’ Regulamentul intern al Universitatii Titu Maiorescu;

v' Carta Universitatii Titu Maiorescu -2023.

4. DEFINITII

(a) ,date cu caracter personal” — orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,persoana vizatd"); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitétii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

(b) ,prelucrare” — orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra sefurilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
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automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

(c) restrictionarea prelucrarii” — marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul de
a limita prelucrarea viitoare a acestora;

(d) ,angajat” - orice persoana care are o relatie de angajament cu operatorul in baza unei decizii
de numire si/sau contract, dupa caz;

(e) ,colaborator” - orice persoana care are o relatie de angajament cu operatorul in baza unui
contract de colaborare semnat;

(f) ,creare de profiluri” — orice forma de prelucrare automata a datelor cu caracter personal
care consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte personale
referitoare la o persoana fizica, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte privind performanta la
locul de munca, situatia economicd, sanatatea, preferinele personale, interesele, fiabilitatea,
comportamentul, locul in care se afla persoana fizica respectiva sau deplasérile acesteia;

(9) ,pseudonimizare” — prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat
acestea sa nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii suplimentare,
cu conditia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat si sa faca obiectul unor masuri de
natura tehnica si organizatorica care sa asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei
persoane fizice identificate sau identificabile;

(h) ,sistem de evidenta a datelor” —orice set structurat de date cu caracter personal accesibile
conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate dupa criterii functionale
sau geografice;

(i) ,operator” — persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intem;

() ,persoand imputernicitd de operator” — persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

(k) ,destinatar” — persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
céreia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.

() ,parte tertd” — o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul
decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date
cu caracter personal;

(m) ,consimtamant” al persoanei vizate — orice manifestare de vointa libera, specifica, informata
si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;
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(n) ,cerere” - solicitare facuta in scris sau prin posta electronica, adresata de persoanele vizate
in exercitarea drepturilor sale.

5. ABREVIERI

Cl - Carte de Identitate

CNP - Cod Numeric Personal

ITM - Inspectoratul Teritorial de Munca

ANAF — Agentia Nationald de Administrare Fiscala

ME - Ministerul Educatiei

CNPP - Casa Nationala de Pensii Publice

CNAS - Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

ANOFM - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
GDPR - Regulamentul General pentru Protectia Datelor

DPO - Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
ANSPDCP - Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
UTM - Universitatea , Titu Maiorescu” din Bucuresti

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. Generalitati

UTM are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate,
datele cu caracter personal care fi sunt furnizate.

Pentru a executa anumite obligatii legale in interesul legitim al operatorului, se poate solicita
angajatilor s& fumizeze informatji si despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii familiei (ex. copii
si/sau parinti aflati in intretinere pentru calculul anumitor deduceri personale la calculul salariului net,
avand consimtamantul parintilor sau persoanelor imputernicite obtinut in prealabil).

In masura in care sunt necesare categorii speciale de date cu caracter personal (ex. date privind
starea de sanatate), UNIVERSITATEA va solicita consimtdmantul angajatilor in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (2) lit. (a) din GDPR.
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Categorille de date cu caracter personal care pot fi solicitate si supuse prelucrarilor sunt
urmatoarele:
- nume si prenume, initiala tatalui/mamei
- codul numeric personal CNP
- seria si numarul actului de identitare (CI)
- data si locul nasterii
- cetatenia
- nationalitatea
- datele de stare civila
- decizie/talon dosar de pensie
- date privind formarea profesionala — diplome, certificate de studii, adeverinte
- situatia familiala
- detalii de contact: numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu stabil/resedinta
- permisul de conducere (in cazul persoanelor incadrate ca soferi)
- date bancare (IBAN cont)
- publicatji si realizari stiintifice
- referinte/recomandari de la locurile de munca anterioare
- asigurari de sanatate si sociale

UTM nu solicitd/nu prelucreaza date cu caracter personal speciale care dezvaluie originea rasiala
sau etnica, date genetice, date privind viata sexuala sau orientarea sexuald a persoanei, informatii privind
opiniile politice sau convingerile religioase.

UTM prelucreaza date cu caracter personal speciale ale angajatilor in ceea ce priveste starea de
sanatate in conditiile precizate la articolul 9, alineatul (2), litera (d), (h) si (i) din GDPR.

UTM colecteaza date cu caracter personal direct de la angajati sau de la terti (cum ar fi
recomandari, adeverinte de la angajatori anteriori, institutii de invatdmant absolvite) sau din documente
publice.

Datele cu caracter personal ale angajatilor sunt destinate utilizari de catre operator
(UNIVERSITATEA) si pot fi furnizate urmatorilor destinatari/terti, in sensul art. 4 pct. 9 din Regulamentul
(UE) 2016/676, la solicitarea acestora:

a) Persoana vizata (angajatul);

b) Autoritati publice centrale/locale (ITM, ANAF, MEN etc.);

c) Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM efc.);
e) SC EDENRED SRL pentru eliberarea tichetelor de masa;
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f) Ministerele si institutiile publice de resort sub coordonarea carora de afla si UTM (ME, MS, Colegiul
Medicilor etc.)

g) Partenerii cu care UTM are incheiate contracte de colaborare, prestéari servicii efc.

h) Organe judiciare/ executori judecatoresti;

i) Institutul National de Statistica;

j) Societati bancare;

k) Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;

) Forurile nationale si internationale;

UTM se asigura ca dezvaluirea datelor catre terii se face in baza prevederilor legale pentru
categoriile de destinatari precizati la litera a) - i) si numai pe baza consimtamantului/cererii exprese a
angajatului, lit. ) - 1).

6.2. Drepturile angajatului in ceea ce priveste furnizarea datelor cu caracter personal si
modul de exercitare a acestora

in raport cu UTM si in ceea ce priveste furnizarea datelor cu caracter personal, angajatii au

urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) Dreptul de acces la datele cu caracter personal;

¢) Dreptul la restrictionarea prelucrarii;

d) Dreptul la opozitie;

e) Dreptul |a rectificarea datelor cu caracter personal;

f) Dreptul la portabilitatea datelor;

g) Dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (,dreptul de a fi uitat);

h) Dreptul de a depune o plangere la ANSPDCP.

Pentru exercitiul acestor drepturi, angajatii pot contacta Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti
printr-o solicitare scrisa, datata si semnata — in atentia responsabilului DPO - la adresa de corespondenta
Rectorat Titu Maiorescu, str. Dambovnicului 22, sector 4, Bucuresti sau prin email la dpo@univ.utm.ro.
Solicitarea va fi analizata si vi se va raspunde in termen de maximum 30 de zile de la primirea ei, conform
prevederilor GDPR.

7. RESPONSABILITATI

UTM se asigura de faptul ca prelucreaza datele cu caracter personal in conditii de legitimitate,
implementand totodata masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea confidentialitatii si a
integritatii datelor, conform art. 25 gi 32 din GDPR.
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Responsabilitatea punerii in practica si respectarii acestei proceduri revine Directiei Resurse
Umane si Salarizare UTM in colaborare cu responsabilul de protectie a datelor cu caracter personal.

8. INREGISTRARI

Datele cu caracter personal ale angajatilor vor fi stocate/arhivate pe o perioada limitata de timp in
conformitate cu prevederile legale, astfel:

Durata de pastrare a datelor prelucrate in vederea incheierii si executarii unui contract individual
de munca este cea necesara in vederea indeplinirii tuturor obligatiilor prevazute de legislatia aplicabila;

Datele legate de statele de plata vor fi stocate pe o perioada de 50 de ani, iar cele care sunt
mentionate in documente contabile justificative pe o perioada de 10 ani, conform Legii 82/ 1991 privind
contabilitatea, republicata si actualizata;

Datele privind supravegherea video pentru asigurarea securitatii bunurilor si persoanelor se vor
stoca pe o perioada de 30 de zile calendaristice, in conformitate cu termenul prevazut de legislatia in
vigoare (Legea nr. 333/2003);

Orice alte date cu caracter personal prelucrate de UNIVERSITATE se vor stoca in conformitate cu
exigentele art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679, respectiv pe o durata rezonabilé direct proportionala
cu nevoile UNIVERSITATII, CONFORM PROCEDURII PROPRII DE STOCARE/ARHIVARE.

9. ANEXE

- Anexanr. 1 - Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- Anexanr. 2 - Formular de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
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Anexa nr. 1 - Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor),

Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti, denumita in prezenta notd UNIVERSITATEA, in calitate de
operator de date cu caracter personal, reprezentatd de Rector prof. univ. dr. Daniel Cochior, v& aduce la
cunostinta urmatoarele:

1. Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate in temeiul art. 6 (1), lit. b din Regulamentul (UE)
2016/676 ,prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract”.

2. Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi furnizate urméatoarelor categorii de destinatari, in sensul art.
4 pct. 9 din Regulamentul (UE) 2016/678, la solicitarea acestora:

- Organele de specialitate ale administratiei publice centrale si locale;
- Institutul National de Statistica;

- Organe judiciare;

- Reprezentante diplomatice acreditate in Roménia;

- Tari terte sau organizatii internationale.

3. Datele cu caracter personal colectate sunt stocate in spatii si pe echipamente aflate in cadrul Universitatii Titu
Maiorescu. Durata de stocare pentru fiecare categorie de date cu caracter personal este in conformitate cu
cerintele legale, precum si cu regulamentele si metodologiile Universitatii;

4. Tn raport cu UNIVERSITATEA si in ceea ce priveste furnizarea datelor cu caracter personal, aveti urmatoarele
drepturi:

a) Dreptul la acces la datele cu caracter personal;

b) Dreptul la informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

c) Dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal;

d) Dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal;

e) Dreptul de opozitie cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

f)  Dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal;

g) Dreptul la stergerea datelor cu caracter personal, in conditiile art. 17 din Regulamentul (UE) 2016/676;

h) Dreptul de adepune o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu caracter

personal.

Prezenta Nota este intocmita in doua exemplare originale, unul pentru angajat si unul pentru UNIVERSITATE.

Am primit un exemplar,
Data
Nume, initiala tatalui, Prenume
Semnatura
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Anexa nr. 2 - Formular de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

FORMULAR DE CONSIMTAMANT
PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in temeiul art. 6 (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor),

Subsemnatul/subsemnata (nume, initiala tatalui, prenume)
, legitimat cu seria , . , eliberat
de
la data . CNP
adresa
tel. mobil
, e-mail

Imi exprim in mod expres liberul consimtamant pentru prelucrarea de cétre UNIVERSITATE a datelor
personale solicitate prin Cererea de angajare, in scopul inscrierii si participarii la concursul de ocupare a
unui post in cadrul Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti, precum si a incheierii Contractului individual
de munca, in cazul in care voi fi declarat reusit la concurs, in temeiul art. 6 (1), lit. b din Regulamentul
(UE) 2016/676.

Declar ca am fost informat asupra drepturilor ce imi revin in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679
privind prelucrarea datelor mele personale de catre UNIVERSITATE.

Prezentul Formular de consimtamant este intocmit in doua exemplare originale, unul pentru angajat si
unul pentru UNIVERSITATE.

Am primit un exemplar,
Data
Nume, initiala tatalui, Prenume

Semnatura
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