FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitadmént UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinfe economice
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii/ Calificarea | Fiscalitate si politici financiare
Expert fiscal/consultant fiscal

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Codul fiscal in contabilitate

Codul disciplinei FPF 2301

2.2 Titularul activitatilor de curs |Lect. univ. dr. Tanase Alin - Eliodor

2.3 Titularul activitdfilor de|Lect. univ. dr. Tdnase Alin - Eliodor

seminar

24 JlknuI de II 2.5 I 2.6 Tipul de £2 2:7 l'legin?ul o

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pc semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe séiptimini 4 din care: 2 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de Invi{amant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentard n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 50

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 67

Tutoriat -

Examindri 2

Alfe aCtivVititl...eeeeeerereriereieernnans e -

3.7 Total ore studiu individual | 169

3.9 Total ore pe semestru 225

3.10 Numirul de credite 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Cunoasterca componentelor situatiilor financiare finale, a criteriilor de
recunoastere si a metodologiei de evaluare in bilang.

» Cunoagterea principiilor contabiliti{ii si a caracteristicilor contabilitiifii de
angajamente.

4.2de competenfe | Explicarea conceptelor si teoriilor specifice domeniului contabil; competente in
aplicarea Codului fiscal si a Codului de procedurd fiscaldi; corelarea cunostintelor
teoretice cu abilitatea de aplicare a lor in practici.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Cursul se desfiigoard In sili cu acces la internet si cu echipament de

5.1. de desfasurare a predare multimedia.

cursului

» Seminarul se desfisoari in sili cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.
5.2. de desfigurare a e Prezenta la seminar este obligatorie.
seminarului/laboratorului | ¢  Masterandul este obligat s3 defind un calculator de buzunar.
Termenul predirii lucririlor de seminar este stabilit de titularul
disciplinei,

6. Competentele specifice acumulate

- Cunoagterea, utilizarea si interpretarea avansati a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordérilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar
a organizatiilor;

- Realizarea de studii gi lucrari complexe de analizd si interpretare a informatiilor
relevante si credibile necesare n procesele decizionale care urmiresc cresterea
performantelor financiare a organizatiilor;

Competente
profesionale

- Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

- Interacfiunea cu ceilalfi actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarca
capacitdtii de lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

- Dezvoltarea capacitifii de selectare gi utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptirii continue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Cunoagsterea, utilizarea si interpretarea avansati a conceptelor

7.1 Obiectivul general al teoretice, metodologice si practice, a principiilor si abordarilor
disciplinei caracteristice situatiilor de raportare financiar-contabila si
fiscala.

7.2 Obiectivele specifice s = = A s
. P e Formarea capacitifii parcurgerii lucrérilor de inchidere a

exercitiului financiar din punct de vedere contabil si fiscal,
de elaborare a situatiilor financiare finale si de declarare a
impozitului pe profit.




o TInsusirea de citre studenti a cunogtintelor obligatorii
referitoare la reflectarea reduceritor comerciale si financiare
si impactul acestora asupra impozitului pe profit,
impozitului pe veniturile microintreprindertlor si asupra
TVA.

e Stabilirea impactului fiscal al plusurilor st minusurilor de

inventar din perspectiva impozitului pe profit si a TVA.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Convergente si divergente intre prevederile legale din Codul
Fiscal si prevederile contabile din OMFP 1802/2014
(actualizat} / 2 ore

2. Aspecte generale privind reflectarea continutului economic
al unei tranzaciii din punctul de vedere al Codului Fiscal si al
Reglementirilor contabile aplicabile. / 4 ore

3. Separarea cheltuielilor si veniturilor in timp. Omisiuni si
erori contabile. Aspecte generale privind erorile inregistrate n
contabilitate  din  perspectiva Codului Fiscal si al
Reglementarilor contabile aplicabile. Inregistrarea
documentelor emise/primite in exercitiul viitor cu referire la
exercitiul incheiat. / 4 ore

4. Aspecte generale privind valoarea fiscald din punctul de
vedere al Codului Fiscal si valoarea de inregistrare in
patrimoniu  din perspectiva Reglementirilor contabile
aplicabile. / 4 ore

5. Aspecte privind metodele folosite pentru evaluarea la iesire
a stocurilor din perspectiva Codului Fiscal si al
Reglementérilor contabile aplicabile / 4 ore

6. Reducerile comerciale si financiare in conformitate cu
prevederile din Codul Fiscal (perspectiva impozitului pe profit,
IVM si TVA) vs. aspectele invederate in Reglementiri
contabile aplicate. Reflectarea reducerilor in documentele de
véanzare. / 4 ore

Prelegere -
Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentiri
PowerPoint gi a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

Studii de caz din
practica entitatilor
economice.




7. Aspecte cu privire la inventariere (aspecte fiscale - impozit
pe profit, TVA- i contabile privind tratamentul plusurilor /
minusurilor la inventar). / 4 ore

8. Degajarea informatillor din documentele financiar -
contabile, Intocmite potrivit legii (Ordin nr. 2634/2015 din 5
noiembrie 2015), si coroborarea cu prevederile fiscale./ 2 ore

Bibliografie:

® Adriana Florina Popa, Mirela Pdunescu, Radu Ciobanu, Fiscalitate, Ed. alV-a, Editura CECCAR,
2023

o Calotd T.0., Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare, Ed. a 111-a, Editura
Universitara, Bucuresti, 2017,

e Calotd T.O., Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil §i inchiderea exercifivlui, Ed.
a IlI-a, Editura Universitard, Bucuresti, 2017,

¢ Calotd 1.0., Contabilitatea, intre business si fiscalitate, Editura Renaissance, 2011;

e Pop, Joan, Contabilitate si fiscalitate, conectare §i deconectare, Cluj-Napoca: Risoprint, 2014;
e Negrutiu Magdalena, Calota T.O., Ghid de contabilitate, Ed. Raabe, Bucuresti 2009;

» Tanase Alin — Eliodor - Codul fiscal in contabilitate — suport de curs editie actualizata 2023;

e Tanase A.E., Calotd T.O, Improving the numbers of Financial Statements, Journal of Knowledge
Management, Economics and Information Technology, Issue nr. 3, Vol. IIl, June 2013, pag. 1 — 18,
revistd indexati BDI: Ebsco, Doaj, EconLit, RePEc, Index Copernicus, Urlich, Openj — GATE editia
online ISSN: 2069-5934 and ISSN print: http://www.scientificpapers.org/economics/improving-the-
numbers-of-financial-statements/http://www.scientificpapers.org/wp-

content/files/1392 CALOT Traian-Ovidiu TNASE Alin-

Eliodor Improving the numbers of Financial Statements.pdf

e Calotd T.O, Tanase A.E, ,, Studiu de caz privind calculul si declararea impozitului pe profitul
curent la o societate comerciald”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor,
muartie-aprilie $i mai 2013.

eTinase A.E, Calotd T.0, ,Studiu de caz privind intocmirea situatiilor financiare conform

standardelor internafionale de raportare financiard”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si
auditul afacerilor, octombrie, noiembrie si decembrie 2012,

e Tanase A.E, Calotd T.O, Consolidated Financial Statements under IFRS, publicat in revista
Romanian Economic Business Review, December, 2013, vol. 8, issue 4, pages 18-37,
classified CNCSIS B+, revistd indexati BDIL: EconLit, RePEc, Index Copemicus, IDEAS,
EconPapers, ISSN: 1842-2497, http://www.rebe.rau.ro/volum%208.4.html
http://www.rebe.rau.ro/REBE%208%204.pdf




* Negrutiu Magdalena, Calota T.0., Study on the VAT special scheme for travel agencies and its
implications on profitability, Special Issue of Journal of Knowledge Management, Economics and
Information Technology, December 2013, pag. 128-140, revista indexata BDI: Ebsco, Doaj, Econlit,
Repec, Indexcopernicus, Urlich, Openj — Gate editia online ISSN: 2069-5934 and ISSN print: 2285-
4096, hitp://www.scientificpapers.org/special-issue-december-
2013/http://www.scientificpapers.org/wp-content/files/11_Negrutiu_Calota-

_STUDY ON THE VAT SPECIAL_SCHEME_ FOR TRAVEL AGENCIES .pdf

o Calotd T.O., Un nou sistem de impozitare in industria turismului din Romania? A new tax system

Jor Romanian tourism industry?, publicat In revista de economie mondiali a Institutului de economie
mondiald, Septembrie 2014, vol. 6, issue 3, pages 67-80, ISSN 2343-9521, ISSN-L: 2066-7795,
http://www.iem.ro/rem/index.php/REM/article/viewFile/174/197;

» Calotd Traian-Ovidiu, Features of accounting and tax treatments applicable to intangible assets of
the research and development activities nature in the spirit of national regulations, Journal of
Knowledge Management, Economics and Information Technology, Issue nr. 3, Vol. I11, June 2013,
pag. 1 — 22, revistd indexati BDI: Ebsco, Doaj, Econlit, Repec, Index Copernicus, Urlich, Openj —
Gate editia online ISSN: 2069-5934 and ISSN print:
hitp://www.scientificpapers.org/economics/features-of-accounting-and-tax-treatments-applicable-
to-intangible-assets-of-the-research-and-development-activities-nature-in-the-spirit-of-national -
regulations/ http://www.scientificpapers.org/wp-
content/files/1389_Calota_Features of accounting and tax treatments applicable to intangible
assets_of the research and development activities nature in the spirit of national.pdf

* ANAF - Broguri privind tratamentul fiscal al veniturilor obtinute de persoanele fizice din
postari realizate pe diferite refele de socializare
(https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Brosura FB 2023.pdf)

e ANAF - fntrebiri §i rispunsuri privind sistemul elecironic mtegrat RO e-Transpor

(https:/static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili 1/Ro_e_Transport.pdf )

* ANAF - Brosura privind compensarea obligatiilor fiscale - publicat in data de 27.01.2023
(hitps://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_tr/Compensare 2023.pdf)

» ANAF - Brogura privind  declaratia unicd - 2024  (Formular 212)
(https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_t/Despre DU _2024.pdf)

o OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

o Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile i completirile ulterioare;

(https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal norme 2023.htm )

* HG 1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

» Legea 2077/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificdrile si completérile ulterioare,




8. 2 Seminar/laborator

Studii de caz detaliate: se are in vedere o situatie dati a
entititii (ex. balanta de verificare integrald/ partiald) la
acre se adaugi atit o gamd de tranzactii noi, ¢it si o gama
de ajustiri privind tranzactiile deja reflectate astfel incét -
la final- si se obtind situatia actuald a entitdtii. Situatia
finald va sta la baza calculdrii diversilor indicatori cu

impact economic si financiar asupra entitdfii (ex. cifra de Me.tOd‘? e
s o . - seminarizare
afaceri netd, marja brutd, profitul brut, etc). . A
i Dialog, lucruin
Seminarii: o s
" . . . = echipi si Observatit
a) confinutului economic al unei tranzactii din punctul de 5 R L
| - s : i . individual cu
vedere al Codului Fiscal si al Reglementarilor contabile
aplicabile. / 4 ore ’ SUDEYEE eI
P cadrului didactic

b) separarea cheltuielilor si veniturilor in timp; omisiuni
si erori contabile / 4 ore

c) valoarea fiscald din punctul de vedere al Codului Fiscal
si valoarea de inregistrare 1n patrimoniu / 6 ore

d) evaluarea la iesire a stocurilor / 4 ore

e) reducerile comerciale si financiare in conformitate cu
prevederile din Codu! Fiscal/ 6 ore

f) inventariere / 2 ore

g)analiza documente financiar contabile / 2 ore

Bibliografie:

e Adriana Florina Popa, Mirela Paunescu, Radu Ciobanu, Fiscalitate, Ed. a IV-a, Editura
CECCAR, 2023

o Maria Criveanu, Cristian Dragan, Sorin Vindtoru, Cristina Drigusin, Sorin Domnisoru
(coord.), Contabilitate si raportdri financiare, Bucuresti: Pro Universitaria, 2014;

e Calotd T.O., Rosca A., Developments and thoroughgoing studies on taxation of royalties
obtained by French non-residents in Romania, Journal of Knowledge Management,
Economics and Information Technology, Issue nr. 4, Vol. 11, August 2013, pag. 1 — 18 revisti
indexatii BDI: Ebsco, Doaj, Econl.it, RePEc, Index Copernicus, Urlich, Openj — Gate cditia
online ISSN: 2069-5934

e Calotd T.O., Comparative fiscal analysis of taxation of income obtained by micro-enterprises
in Romania, Issue nr. 1, Vol. II1, February 2013, pag. 224 — 234, revistd indexati BDI: Ebsco,
Doaj, Econlit, Repec, Index Copernicus, Urlich, Openj — Gate editia online ISSN: 2069-5934
and ISSN print 2247-7756: http://www.scientificpapers.org/economics/comparative-fiscal-
analysis-of-taxation-of-income-obtained-by-micro-enterprises-in-romania/
http://www.scientificpapers.org/wp-
content/files/1356_Comparative fiscal analysis_of taxation of income obtained by micr
o-enterprises_in_Romania.pdf




e OMLFIP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

e ANAF - Brosurd privind tratamentul fiscal al veniturilor obfinute de persoancle fizice
din postari realizate pe diferite retele de socializare
(https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/Brosura FB_2023.pdf’)

¢ ANAF - Intrebari si rispunsuri privind sistemul electronic integrat RO e-Transpor
(https:/static.anaf.ro/static/10/Anaf/ AsistentaContribuabili_ 1/Ro_e_Transport.pdf)

e ANAF - Brosura privind compensarea obligatiilor fiscale - publicat in data de 27.01.2023
(htips://static.anaf.ro/static/10/Anaf/ AsistentaContribuabili_r/Compensare 2023.pdf’)

e ANAF - Brogura privind declaratia unicd - 2024 (Formular 212)
(https://static.anaf .ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili r/Despre DU 2024 pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiul de caz este preluat din practica entitifilor economice, iar dialogul vizeaza politicile contabile
si fiscale aplicabile in functie de obiectivele urmirite de managementul entititii.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota final3

Prezenta activi,
10.4 Curs participare interactiva. Examinare finala. 60%
Examen
10.5 Seminar / Profect. Participare la e SV L pro Sy :
bt e participarea la dezbaterile si 40%

analizele pe parcursul semestrului.

10.6 Standard minim de performantd

e Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

+ Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie s3 fie minimum cingi.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
25.09.2024 Lect. u%d Ténase Alin - Eliodor Lectﬁ}' d Tanase Alin-
—C_—
Data avizirii in departament Semndtura directorului de departament
30.09.2024

Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca

el -




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant UNIVERSITATEA TITU MATORESCU
superior

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinfe Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ FISCALITATE SI POLITICI FINANCIARE
Calificarea

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei FINANTE CORPORATIVE
Codul disciplinei FPF 2302
2.2 Titularul activititilor de curs |Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca
2.3 Titularul activitétilor de Conf, univ. dr. Postole Mirela Anca
seminar
2.4 Anul de I |25 III |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul 0
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul fotal estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimini 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invi{imant 3.5 curs | 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 60
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 57
Tutoriat -
Examinéri 2
Alte aCtiVItati.eoerereee e

3.7 Total ore stadiu individual 169

3.9 Total ore pe semestru 225
3.10 Numiirul de credite 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curticulum | e Gestiunea financiara a intreprinderii, Fiscalitate

4 2de competente -




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a » Sili cu acces la internet si cu videoproiector
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

* Cunoagterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor i aborddrilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar a
organizatiilor;

* Realizarea de studii si lucrari complexe de analizi si interpretare a informatiilor relevante
si credibile necesare in procesele decizionale care urmiresc cresterea performangelor
financiare a organizatiilor;

* Identificarea §i gestiunea riscurilor economico- financiare, optimizarea previziunii
financiare §i conceperea unor polifici financiare care si Tmbunitifeascd performantele
organizatiilor;

* Operarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului financiar, precum si optimizarea
politicilor financiare pentru cresterea performantei organizatiilor.

Competente profesionale

* Aplicarea s1 asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

» Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea capacititii
de Iucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitifii de comunicare, negociere
si luare a deciziilor;

* Dezvoltarea capacitifii de selectare §i utilizare eficienti a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptarii continue a competentelor profesionale la dinamica contextului
economico-social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | ¢  In cadrul disciplinei sunt tratate aspecte privind cunoasterea, utilizarea
disciplinei si interpretarea avansata a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordarilor specifice domeniului economico
- financiar si fiscal, cu accent pe elementele caracteristice finantelor
corporative si fiscalitatii

7.20biectivele specifice | @  Cunoasterea si intelegerea modalititilor de gestionare financiara a
activitatii curente, realizarea planificarii si utilizarea tehnicilor de
previziune financiara la nivelul intreprinderii

» Corelarea cunostinfelor teoretice cu abilitatile de a le aplica in
practica financiara si fiscala

e Identificarea metodelor si instrumentelor necesare pentru analiza si
evaluarea impactului fiscalitatii asupra performantelor financiare ale
intreprinderii

e Promovarea unei atitudini creative in scopul cresterii eficientei,
eficacititii si performantei intreprinderii, si respectarii relatiei cu
bugetul statului




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

CAPITOLUL 1. INTRODUCERE IN FINANTELE
CORPORATIVE

1.1.  Ce sunt finantele corporative

1.2.  Importanta fluxurilor de numerar

1.3. Fluxul de numerar financiar

Curs interactiv realizat prin
prezentarea in PowerPoint si
explicatii oferite
masteranzilor de citre
cadrul didactic

2 ore

CAPITOLUL II. ANALIZA SITUATILOR
FINANCIARE SI MODELE FINANCIARE

2.1. Analiza solvabilitatii si lichiditatii pe
termen scurt si lung

2.2. Gestionarea activelor si a cifrei de afaceri

2.3. Analiza pc baza de rentabilitate

Idem

8 ore

CAPITOLUL III. FINANTAREA CICLULUI DE

Idem

8 ore

EXPLOATARE
3.1. Finantarea prin surse atrase
3.2. Finantarea prin surse imprumutate

CAPITOLUL IV. FINANTAREA DECIZIEI DE | Idem 10 ore

INVESTITII IN MEDIU CERT DETERMINIST
4.1. Politica de investifii a intreprinderii
4.1.1. Criterii de selectie a investitiilor eficiente
4.1.2. Evaluvarea proiectelor de investitii

Bibliografie:

Brealey Richard,Principles of Corporate Finance, Editura: McGraw Hill Education,2020
Dragota, V., Brasoveanu, L., Dragota, 1., M. (2012). Management financiar, vol. 1, editia a
doua, Editura Economica, Bucuresti '

Dragota, V. et al.Managemient financiar. Vol. II: Management financiar strategic, 2016,
Editura Economica, Bucuresti

Gherghina, R., Duca, 1. (2012). Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Universitara,
Bucuresti

Hristea, A., Analiza economica si financiara a activitatii infreprinderii : de la intuitie la
stiinta, Bucuresti, Ed,. Economici, 2015

Ilie, V. (2008). Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti
Meylon, G. (2007). Gestion financiere, 4° Edition,Breal, Paris

Mieila, M., Investitii directe : eficienta, finantare, fezabilitate, Bucuresti, Pro Universitaria,
2016

Mitroi, A.T. Finante comportamentale : managementul investitiilor si al averii individuale,
Bucuresti, ASE, 2014

Petrescu, S., Evaluarea economica si financiara a Intreprinderii : concepte-metode-procedee,
Iagi, Tehnopress, 2012

Postole Mirela Anca - Finante Corporative — suport de curs electronic editie actualizati
2023

Robu, V., et al., Analiza economico-financiara a firmei, Bucuresti, Ed. Economici, 2014
Ross, S., Fundamentals of Corporate Finance, London, Editura McGraw Hill
Education,2018

Spataruy, L., Analiza financiars, Resifa, Editura Eftimie Murgu, 2014




Shields, Greg. Corporate finance : the ultimate guide to financial reporting, business
valuation, risk management, financial management, and financial statements, 2018
Stancu, 1., Brasoveanu, Obreja, L., Stancu, A. (2015). Finante corporative, Editura
Economica, Bucuresti

Stancu, 1., Stancu, D.(2012). Finante corporative cu Excel, Editura Economica, Bucuresti
Stancu, 1. et al, Finante corporative, Vol. 1I: Evaluarea companiilor listate, Bucuresti,
Editura Economica, 2020

Stancu, L. et al, Finante corporative, vol. TII : Evaluarea investitiilor directe si finantarea lor,
Bucuresti, Editura Economica, 2022

Vernimmen, P. (2005). Finance d entreprise. 6 “edition, Dalloz,Paris

Vintila, G. (2010). Gestiunea financiara g intreprinderii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti

8. 2 Seminar/laborator Metode de

Observatii
predare
1. Analiza structurii financiare si a rentabilitatii Dezbateri, analize | 4 ore
intreprinderii
2. Analiza modalitatilor de finanfare la nivelul Idem 8 ore
intreprinderii si a randamentului fiscal
3. Analiza planului de finantare si a deciziei de Idem 8 ore
repartizare a profitului
4. Analiza indicatorilor de evaluare a proiectelor de Idem 8 ore
investitii in mediu cert determinist

Bibliografie”

Brealey, R.,Principles of Corporate Finance, Editura: McGraw Hill Education,2020
Dragota, V., Brasoveanu, L., Dragota, I., M. (2012). Management financiar, vol. 1, editia a
doua, Editura Economica, Bucuresti.

Gherghina, R., Duca, 1. (2012). Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Universitara,
Bucuresti.

llie, V. (2008). Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti.
Meylon, G. (2007). Gestion financiere,4¢ Edition,Breal, Paris.

Postole Mirela Anca - Finanfe Corporative — suport de curs electronic edifie actualizati
2023

Shields, Greg. Corporate finance: the ultimate guide to financial reporting, business
valuation, risk management, financial management, and financial statements, 2018

Stancu, 1., Brasoveanu, Obreja, L., Stancu, A. ( 2015). Finanfe corporative, Editura
Economica, Bucuresti.

Stancu, 1., Stanen, D.(2012). Finante corporative cu Excel, Editura Economica, Bucuresti.
Stancu, L. et al, Finante corporative. Vol. II: Evaluarea companiilor listate, Bucuresti,
Editura Economica, 2020

Stancu, L. et al, Finante corporative, vol. IIl: Evaluarea investitiilor directe si finantarea lor,
Bucuresti, Editura Economica, 2022

Vernimmen, P. (2005). Finance d’entreprise. 6 ®edition, Dalloz, Paris.

Vintila, G. (2010). Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptitrile reprezentantilor comunit:itii
epistemice, asociatiilor profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului




Intalniri periodice cu reprezentantii comunitétii epistemice si cu reprezentantii mediului de afaceri.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala

10.4 Curs Prezentare proiect final Intrebari 50%

Participare activa la Intrebari, observare directa, 50%
10.5 Seminar / seminar, i_ntervenj_rii, % evaluare speta/studiu de caz
lalf;orator prezentiri spete si studii | prezentata

de caz

10.6 Standard minim de performanta

» Elaborarea, sustinerea gi promovarea prin realizarea a minim 50% din cerinfele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

* Notarea pe parcurs este luatd n calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Septembrie 2024 Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca Conf.univ.dr. Postole Mirela
BT Anea U e
~ /(/ Vgl Ser ‘l/vb?{q ¢
Data avizérii in departament Semnidtura directorului de departament
30.09.2024 Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca

W
. \"t{"y’\l{:/tat(




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

;ﬁi)iﬁit;wpa deMnyAaaat UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Stiinte Economice
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii/ Calificarea | Fiscalitate si politici financiare
Expert fiscal/consultant fiscal

2, Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Situatii de raportare financiar-contabili si fiscali
Codul disciplinei FPF 2303

2.2 Titularul activititilor de curs |Prof. univ. dr. Cipusneanu Sorinel

2.3 Titularul activititilor de

Conf. aniv. dr. Caloti Traian-Ovidiu

seminar
2.4 Anul de I 2.5 3 2.6 Tipul de E3 2.7 Regimul o
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sfiptamani 4 ;11121 girr: 2 | 3.3 seminar/laborator 2
it TotAaI ore d]nn planl 56 Sl G 28 | 3.6 scminar/laborator 28
de Invi{imant 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 58
Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat -
Examinéri 2
Alte activitifi.....cooeeereesirercranene, 4

3.7 Total ore studiu individual 169

3.9 Total ore pe semestru 225

3.10 Numirul de credite 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

e Cunoasterea componentelor situatiilor financiare finale, a criteriilor de
recunoastere si a metodologiet de evaluare n bilant,

e (Cunoasterea principiilor contabilititii si a caracteristicilor contabilititii de
angajamente.

4.1 de curriculum

Explicarea conceptelor si teoriilor specifice domeniului contabil; competente in
4.2de competente | aplicarea Codului fiscal si a Codului de proceduri fiscald; corelarea cunostinielor
teoretice cu abilitatea de aplicare a lor in practicA.




5. Cenditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfiasurare a Cursul se desfigoard in sili cu acces la internet si cu echipament de

cursului predare multimedia,

5.2. de desfigurare a
seminarului/laboratorulm

e Seminarul se desfigoard in sili cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.

® Prezenta la seminar este obligatorie.

® Termenul predarii lucririlor de seminar este stabilit de fitularul
disciplinei.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

e Cunoasterea, utilizarea $i interpretarea avansati a conceptelor teoretice,
metodologice si practice, a principiilor si abordirilor caracteristice domeniului
economico financiar, cu aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din
punct de vedere financiar a organizatiilor;

e Realizarea de studii si lucriri complexe de analizi si interpretare a informatiilor
relevante si credibile necesare in procesele decizionale care urmdresc cresterea
performantelor financiare a organizatiilor;

¢ Realizarea unor studii complexe si proiecte privind politicile si investitiile financiare,
managementul niscului  financiar, elaborarea si gestiunca bugetelor, gestiunea
portofoliilor de ftitluri, menite si contribuie la cresterea performantelor economico-
financiare a organizatiilor.

Competente transversale

® Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

¢ Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
capacitifii de lucru Tn echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitiitii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

® Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare In vederea adaptirii continue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansati a conceptelor
teoretice, metodologice si practice, a principiilor si abordirilor
caracteristice situatiilor de raportare financiar-contabila st fiscali.

7.2 Obiectivele specifice ® Formarea capacititii parcurgerii lucrdrilor de inchidere a

exercitiului financiar din punct de vedere contabil si fiscal;

¢ Formarea capacititii de elaborare a situatiilor financiare finale




si de declarare a impozitului pe profit/venit micro;

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica Tn
practica intreprinderii;

e Cultivarea unei discipline a muncii, efectuate corect si la timp,
responsabilitifii fatd de munca si a spiritului de echipa.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. Etape premergitoare intocmirii Bilantului contabil si a
Contului profit si pierdere: Inventarierea activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii in scopul aducerii situatiei scriptice la
nivelul celei faptice si a evaludini de bilant (4h).
2. Separarea cheltuielilor gi veniturilor in timp. Omisiuni si
erori contabile (2h).
3. Ajustarea la depreciere a activelor si sau reevaluarea
tmobilizdrilor (2h).
elEaTor ) Prelegere -

4, Constifuirea, majorarea, diminuarea si/sau anularea
provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli viitoare (2h).

5. Inregistrarea documentelor emise/primite in exercitiul
viitor cu referire la exercitiul incheiat (2h).

6. Determinarea rezultatului contabil si fiscal si a impozitului
pe profit. Completarea registrului fiscal (6h).

7. Aspecte cu privire la determinarea impozitului pe veniturile
microinfreprinderii. Incidenfa schimbérii regimului de
impozitare (de la micro la profit si invers) (5h).

7. Intocmirea si prezentarca Bilantului contabil dezvoliat si a
Contului Profit si pierdere. intocmirea Declaratiei de
impunere 101, depunerea ei si decontarea impozitului cu
statul (5h),

Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de caire
cadrul didactic.

Studii de caz din
practica entititilor
economice,




Bibliografie:

e Calotd T.O., (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare, Ed. a VI-a,
Editura Universitarfi, Bucuresti (Bibl. UTM);

e Calotd T.O., (2024), Contabilitate. De la teorie la practicd. Ciclul contabil si inchiderea
exercifiului, Ed. a Vi-a, Editura Universitard, Bucuresti (Bibl. UTM);

e Calotd T.0., (2011), Contabilitatea, intre business si fiscalitate, Editura Renaissance;

¢ Calotd T.O., Capugneanu Sorinel - Situatii de raportare financiar-contabild si fiscald — suport de
curs editie actualizata 2023;

® Deliman, E. Et al, (2023), Frauda fiscald privind TVA din operafiunile intracomunitare,
Bucuresti, Editura C.H.Beck (Bibl. UTM);

¢ Dufescu, Adriana, (2019), Financial Accounting: An IFRS Perspective in Romania, Editura
Springer (Bibl. UTM);

e Eschenbachm R., et al., (2011), Controlling profesional: concepte si instrumente, Ed. a 2-a,
Bucuresti, Editura Economics (Bibl. UTM);

¢ Ilorea, . et al., (2011), Controlul economic, financiar si gestionar, Bucuresti, Editura CECCAR
(Bibl. UTM);

® Frydlender, A., (1995), Comptabilité financiére: introduction & la lecture des états financiers,
Paris, Nathan (Bibl. UTM);

e Ghenea, M., (2021), Antreprenoriat: drumul de la idei cdtre oportunitdfi si succes in afaceri,
Bucuresti, Editura Evrika Publishing (Bibl. UTM);

e Istrate, C., (2016), Contabilitate si raportari financiare individuale si consolidate, lasi, Editura
Polirom (Bibl. UTM);

e Istrate, C., (2022), Calcule, inregistrdri si interpretdri contabile in fiscalitatea intreprinderii,
Editura ProUniversitaria;

® Moscove, S.a., et al., (1990), Accounting information systems. concepts and practice for effective
decision making, New York, Editura Wiley (Bibl. UTM);

® Negrutiu, M., Calotd T.O., (2009), Ghid de contabilitate, Ed. Raabe, Bucuresti;
® Pop, foan, (2014), Contabilitate si fiscalitate, conectare §i deconectare, Cluj-Napoca: Risoprint;

¢ Tanase A.L., Calotd T.O, Improving the numbers of Financial Statements, Journal of Knowledge
Management, Economics and Information Technology, Issue nr. 3, Vol. I, June 2013, pag. 1 — 18,
revistd indexatdi BDI: Ebsco, Doaj, EconLit, RePEc, Index Copernicus, Uilich, Openj — GATE
editia online ISSN: 2069-5934 and ISSN print:
hitp://www.scientificpapers.org/economics/improving-the-numbers-of-financial-




statements/http://www.scientificpapers.org/wp-content/files/1392 CALOT Traian-
Ovidiu_TNASE Alin-Eliodor_Improving_the numbers of Financial Statements.pdf

e Calotd T.O, Téanase A.E, , Studiu de caz privind calculul si declararea impozitului pe profitul
curent la o societate comerciald”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor,
martie-aprilie si mai 2013.

e Tanase A.E, Calotd T.O, , Studiu de caz privind intocmirea situatiilor financiare conform
standardelor internafionale de raportare financiard”, revista CECCAR Contabilitatea, expertiza si
auditul afacerilor, octombrie, noiembrie si decembrie 2012,

¢ Tanasc A.E. Calotd T.O, Consolidated Financial Statements under IFRS, publicat in revista
Romanian Economic Business Review, December, 2013, vol. 8, issue 4, pages 18-37,
classified CNCSIS B+, revistd indexatd BDIL: EconLit, RePEe, Index Copernicus, IDEAS,
EconPapers, ISSN: 1842-2497, http://www.rebe.rau.ro/volum%208.4.html
hitp:/fwww.rebe.rau.ro/REBE%208%204.pdf

® Negrutiu Magdalena, Calotd T.O., Study on the VAT special scheme for travel agencies and its
implications on profitability, Special Issue of Journal of Knowledge Management, Economics and
Information Technology, December 2013, pag. 128-140, revista indexata BDI: Ebsco, Doaj,
Econlit, Repec, Indexcopernicus, Urlich, Openj — Gate editia online ISSN: 2069-5934 and ISSN
print: 2285-40906, http://www.scientificpapers.org/special-issue-december-
2013/htip://www.scientificpapers.org/wp-content/files/11 Negrutiu_Calota-
_STUDY_ON_THE_VAT SPECIAL SCHEME FOR TRAVEL AGENCIES .pdf

® Negrufiu, M., Calota, T.O.,, Study on the accounting and tax scheme of second-hand goods such
as cars, Special Issue of Journal of Knowledge Management, Economics and Information
Technology, December 2013, pag. 274-295, revista indexata BDI: Ebsco, Doaj, Econlit, Repec,
Index Copernicus, Urlich, Openj — Gate edifia online ISSN: 2069-5934 and ISSN print: 2285-4096,
htip:/fwww.scientificpapers.org/special-issue-december-2013/
http://www.scientificpapers.org/wp-content/files/20_ Negrutiu_Calota-

_ STUDY ON_THE ACCOUNTING AND TAX SCHEME OF SECOND-

HAND GOODS_SUCH _AS CARS.pdf

e Calotd T.O., Negrutin Magdalena, "Delimitations regarding the accounting and fiscal
management of external debts for Romanian (ravel operators”, articol prezentat la
SJINTERNATIONAL CONFERENCE November 20 - 22, 2014, EDUCATION AND
CREATIVITY FOR A KNOWLEDGE BASED SOCIETY (8TH EDITION);

e Negrutiu, M., Calotd, T.0., Study on tax treatment of income resulted from the exploitation of
royalties, Special Issue of Journal of Knowledge Management, Economics and Information
Technology, Issue 6, Vol. II, December 2012, pag. 211 — 222, revista indexata BDI: Ebsco, Doaj,
Econlit, Repec, Indexcopernicus, Urlich, Openj — Gate editia online ISSN: 2069-5934 and ISSN
print: 2285-4096;

® Calotd, T.O., Features of accounting and fax treatments applicable to intangible assets of the
research and development activities nature in the spirit of national regulations, Journal of
Knowledge Management, Economics and Information Technology, Issue nr. 3, Vol. III, June 2013,
pag. 1 — 22, revistd indexatd BDI: Ebsco, Doaj, Econlit, Repec, Index Copernicus, Urlich, Openj -
Gate editia online ISSN: 2069-5934 and ISSN print:




http://'www.scientificpapers.org/economics/features-of-accounting-and-tax-ireatments-applicable-
to-intangible-assets-of-the-research-and-development-activities-nature-in-the-spirit-of-national -
regulations/ hitp://www.scientificpapers.org/wp-
content/files/1389_Calota_Features_of accounting and tax treatments applicable to intangible
assets_of the research_and_development activities nature in_the spirit of national.pdf

e Weygandt, J.J. et al., (2019), Financial accounting: with international financial reporting
standards, Hoboken, Editura John Wiley & Sons (Bibl. UTM);

e OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

® Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare;

e HG 1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

® Legea 207/2015 privind Codul de proceduri fiscali, cu modificirile si completarile ulterioare.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de
Studiu de caz complex: plecind de la o balanti de seminarizare
verificare Inainte de inchiderca exercitiului, se parcurg | Dialog, lucruin
toate etapele de inchidere, se calculeazid rezultatul si echipi si Observatii

impozitul pe profit, se completeazi Declaratiile 101 de individual cu
impozitare a profitului anual, respectiv Decontul 300 | supravegherea
TVA, se intocmegte balanta de verificare finala g1 pe baza | cadrului didactic
ei Bilantul contabil dezvoltat gt Contul Profit si Pierdere.

Bibliografie:

e Criveanu, M., Drigan, C., Vinétoru, S., Drigusin, C., Domnisoru, S. (coord.), Contabilitate si
raportdri financiare, Bucuresti: Pro Universitaria, 2014;

¢ Calotd T.O., Rosca A., Developments and thoroughgoing studies on taxation of royalties
obtained by French non-residents in Romania, Journal of Knowledge Management, Economics and
Information Technology, Issue nr. 4, Vol. Ill, August 2013, pag. 1 — 18 revisti indexati BDI:
Ebsco, Doaj, EconLit, RePEc, Index Copernicus, Urlich, Openj — Gate editia online ISSN: 2069-
5934

o Calotéd T.O., Comparative fiscal analysis of taxation of income obtained by micro-enterprises in
Romania, Issue nr. 1, Vol. III, February 2013, pag. 224 -- 234, revistd indexatd BDI: Ebsco, Doaj,
Econlit, Repec, Index Copernicus, Urlich, Openj — Gate edifia online ISSN: 2069-5934 and ISSN
print  2247-7756: http://www.scientificpapers.org/economics/comparative-fiscal-analysis-of-
taxation-of-income-obtained-by-micro-enterprises-in-romania/ http://www.scientificpapers.org/wp-
content/files/1356_Comparative fiscal analysis of taxation of income obtained by micro-
enterprises_in_Romania.pdf

® Negrutiu, M., Caloti, T.O., (2009), Ghid de contabilitate, Editura Raabe, Bucuresti;

® Negrutiu Magdalena, (2011), Fiscalitate, Ed. Renaissance, Bucuresti;




® OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entititilor economice, iar dialogul vizeaza politicile
contabile si fiscale aplicabile in functie de obiectivele urmirite de managementul entitifii.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald

Prezenta activi,
10.4 Curs participare interactivi. Examinare finala. 50%
Examen
10.5 Seminar / Proiect. Participare la Se' = alcazs prmectu.l i -
\abcates Aesbateti participarea la dezbaterile si 50%

analizele pe parcursul semestrului.

10.6 Standard minim de performanti

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

® Notarea pe parcurs este luatd In calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum cinci.

Data completérii Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
15.09.2024 Prof. untv. dr. Cééug;neanu Sorinel

Data avizarii in departament Semnéitura directorului de departament
30.09.2024 Conf.univ.dr. Postole Anca Mirela




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invi{iméant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ FISCALITATE SI POLITICI FINANCIARE
Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE

Codul disciplinei FPF 2304
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitétilor de Conf. univ. dr. Calota Traian-Ovidiu
seminar
24 Amul de I (25 I (2.6 Tipul de C 2.7 Regimul O
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe siptiménid 6 din care:

3.2 curs 3.3 seminat/laborator

3.4 Total ore din planul 84 | din care:

de inva{amant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat -
Examindri 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru 84

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a -

cursului
5.2. de desfésurare a Practica de specialitate se desfagoard in cadrul urmétoarelor tipuri
seminarului/laboratorului de organizatii: societdfi comerciale, institutii publice si diverse

organizatii, in departamentele financiar — contabile,

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

» Cunoasterea, ufilizarea si interpretarca avansati a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar a
organizafiilor;

* Realizarea de studii si lucrari complexe de analizi si interpretare a informatiilor relevante
gi credibile necesare in procesele decizionale carc urmiresc cresterea performantelor
financiare a organizatiilor;

* Realizarea unor studii complexe si proiecte privind polificile si investitiile financiare,
managementul riscului financiar, elaborarea si gestiunea bugetelor, gestiunea portofoliilor
de titluri, menite sd confribuie la cresterea performantelor economico-financiare a
organizatiilor;

= Identificarea si gestiunea riscurilor economico- financiare, optimizarea previziunii
financiare si conceperea unor politici financiare care si imbunétifeascd performantele
organizatiilor;

» Opcrarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului financiar, precum si optimizarea
politicilor financiare pentru cresterea performantei organizatiilor;

«Identificarea obiectivelor expertizei fiscale, efectuarea expertizei si intocmirea raportului
de expertizd fiscali.

Competente

transversale

« Aplicarea si asumarea valorilor gi principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

» Interactiunea cu ceilalfi actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
capacititii de lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1

Obiectivul general al | Familiarizarea studentilor cu instrumentarul si tehnicile utilizate in
disciplinei desfigurarea concretd a activititii financiar — confabile si fiscale.

Practica se va efectua In compartimente specializate ale firmei, in
care se desfiisoari activititi economice.




7.2 Obiectivele specifice .

Cresterea gradului de integrare a studentilor din domeniul
de specializare financiar— contabil i fiscal pe piata fortei
de munca, in concordanta cu calificarile si competentele
dobandite in urma studiilor universitare. Dezvoltarea
abilitatilor practice prin activitati de informare si mentorat.
participarea in cadrul procesului de organizare si

~

conducere a unei societdti/institufii cu activitaic in

ideilor de proiect;

domeniul finantelor private;
e dezvoltarea capacititii de lueru in echipd, formularea

e claborarea si gestionarea proiectelor.

8. 1. Seminar/laborator Metode de .
Observatii
predare
Mod de desfasurare: Analiza si
- Intalnirea cu profesorul supervizor la seminarul de practica discutii in
organizat. cadrul
- = o S firmei de
-Validarea locului de desfdsurare a practicii de specialitate. :
practica

- Semnarea conventici de practica.

-Desfasurarea stagiului de practica cu urmitoarele tipuri de
activitdji:~ solufionzrea unor probleme reale sau ipotetice
specifice partencrului de practica; realizarea unui proicct cu
asumarea unor sarcini specific activitatii partenerului de
practica.

- Realizarea activitdtii de practica de specialitate se face in
conformitate cu Regulamentul privind desfasurarea stagiilor de
practica.

- Pregatirea documentelor necesare colocviului de practica (caiet
de practica si anexa la caieful de practica),

- Proiectul san raportul de practici trebuie si aibi o strocturd
logici, s3 identifice eventualele probleme si si propuni solufii.
Structura orientativd a proiectului/raportului de practici:

a. Infroducere (motivatia alegerii temei, obiective propuse)

b. Date generale privind entitatea — bazi de practici

¢. Studiu de caz

Obtinerea tuturor documentelor necesare raportului de practicd
(evaluarea studentului de catre tutore, adeverinta de practica)




9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Consultarea reprezentantilor din domeniul finantelor private privind gestiunea financiara entititilor
€conomice.

Bibliografie:
Benta, A. Et al. -Tratat de fiscalitate aplicata, Bucuresti, Ed. C.H.Beck, 2018
Bodu, S. (2023) - Finante si fiscalitate : notiuni de bazi, Bucuresti, Editura Rosetti;
Dobrinescu, Luisiana. {2023) - Baza de impozitare a TVA : o abordare juridica si
economica, Bucuresti Editura Solomon

¢ Popa Adriana Florina, Piunescu Mirela, Ciobanu, Radu - Fiscalitate, Ed. a IV-a, Editura
CECCAR, 2023

e Vintila Nicoleta, Filipescu Oana Maria, Lazar Paula, -Fiscalitatea aplicata si elemente de
management fiscal, Editura C.I1. Beck, 2013.

10. Evaluare

Pondere din

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare o
nota finald

Analiza modului de Colocviu 100%
valerificare eficientd, de

10.1 Seminar / Insugire a metodelor si

instrumentelor practice
laborator = =

utilizate in rapoarte,

strategii, prognoze
10.4 Evaluare finald sustinerea raportului de practicd
10.5. Modalitatea de notare Note Infregi 1-10

10.6. Standard minim de performanti
* Sustinerea proiectului de practicd nota minimi de promovare fiind 5

Data completérii Semnétura titularului de curs
15.09. 2024

Data avizérii in departament

30.09.2024

Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invafamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facuitatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Fiscalitate si politici financiare

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul performantei

Codul disciplinei

FPF 2405

2.2 Titularul activitétilor de curs

Cont. univ. dr. Florin Viduva

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Contf, univ. dr. Florin Viduva

2.4 Anul de II |25 IV (2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul O

studin Semestrul cvaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptiméand 5 din care: 3 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 70 | din care: 42 28

de inviitamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 58

Tutoriat

Examinéri 2

Alte actiVititi....covsereerereeiecieenn

3.7 Total ore studiu individual | 130

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competenic | o




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a ¢ Cursul se desfagoard Tn séli cu acces la internet i cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoard in sili cu acces la internet gi cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoagterea, ufilizarea si interpretarea avansati a conceptelor teoretice, metodologice si
praciice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar
a organizatiilor;

Realizarea unor studii complexe si proiecte privind politicile si investitiile financiare,
managementul riscului financiar, elaborarea si gestiunea bugetelor, gestiunea
portofoliilor de titfuri, menite si confribuie la cresterea performaniclor economico-
financiare a organizatiilor;

Operarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului financiar, precum si
optimizarea politicilor financiare pentru cresterea performantei organizagilor.

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare.

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitati de
comunicare, negociere si luare a deciziilor

Dezvoltarea capacitati de selectare si wiilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare in vederea adaptarii confinue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general al [ e Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansati a concepielor

disciplinei

teoretice, metodologice si practice, a principiilor si abordarilor
specifice managementului performantei

7.2 Obiectivele specifice * Cunoasterea si intelegerea modalitdtilor concrete de proiectare

a unui sistem specific managementului performantei unei
organizatii

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilititile de a le aplica in
practicd

e Identificarea metodelor si instrumentelor necesare pentru
evaluarea si imbundtitirca performantei organizafitlor si
utilizarea corespunzitoare a acestora

¢ Promovarea unei atitudini creative in scopul cresterii eficientei
si eficacititii organizatiei

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare/Timp alocat Observatii




1. MANAGEMENTUL PERFORMANTEI
— CONCEPTE DE BAZA
e Definire si caracterizare generala;
* Etapele de fundamentare si aplicare
a managementului performantei;
o Beneficii ale-aplicarit
managementului performantei.

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentiri PowerPoint si a
exphicatiilor oferite cursantilor de
céitre cadrul didactic. Se incurajeazi
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacititii de Intelegere, analizi si
comunicare. — 6 ore

2. CONCEPEREA SI IMPLEMENTAREA
SITEMULUI DE MANAGEMENT Al
PERFORMANTEI LA NIVEL
STRATEGIC
s Modelul de management al
performantei la nivel strategic
Elaborarea planului strategic
Conceperea sistemului de mésurare
a performantei la nivel strategic
e Utilizarea metodei Balanced
Scorecard pentru implemeéntarea
managementului performaniei-la
nivel strategic

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentiri PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de
cétre cadrul didactic. Se incurajeaza
dezbaterile pentru dezvolitarea
capacititii de intelegere, analizi si
comunicare. — 18 ore

3. CONCEPEREA SI IMPLEMENTAREA
SITEMULUI DE MANAGEMENT AL
PERFORMANTEI LA NIVEL
PROCESUAL
e Utilizarea metodei Lean pentru
imbunitatirea performantei
operationale/ 1a nivel de procese
o Definirea metodei
o Clasificarea proceselor in
functie de valoarea addugaii
creatd
o Stabilirea si definirea
indicatorilor de performants
pe procese
o Analiza si reproiectarea
proceselor penfru eliminarea
pierderilor si imbuniititirea
indicatorilor de performanti

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentari PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursanfilor de
catre cadrul didactic. Se Incurajeazi
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacititii de nfelegere, analizi si

| comunicare, — 10 ore

4. CONCEPEREA SI IMPLEMENTAREA
SITEMULUI DE MANAGEMENT AL
PERFORMANTEI LA NIVELUL
RESURSEI UMANE
e Stabilirea obiectivelor individuale;
o Identificarea si definirea
indicatorilor de misurare a
performantei;

Curs interactiv, realizat prin utilizarea
unor prezentéiri PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor de
cétre cadrul didactic. Se incurajeazi
dezbaterile pentru dezvoltarea
capacititii de Intelegere, analizi si
comunicare. — 8 ore

Suportul de
curs este
distribuit
studentilor
pe cale
electronicd.




e Stabilirea criteriilor si procedurilor
de mésurare a performantei;

s Dimensionarea sistemului
motivational

» Comunicarea cétre personal a
imformatiilor cu privire la indicatori,
criterii, proceduri §i sistem
motivational;

e [valuarea performantei angajatilor

e Determinarea abaterilor si a cauzelor
care le-au provocat;

¢ Adoptarea méisurilor de corectie si
de imbunititire a sistemului.

Bibliografie:

e Armstrong, M., Performance Management, 3rd Edition, Kogan Page Limited, 2006
e Bicheno, I., Holweg, M., The Lean Toolbox, heandbook for lean transformation, 5th

Edition, PICSIE, 2016

e Kaplan, R., 8., Norton, D., P., Translafing strategy into action. The Balanced Scorecard,

Harvard Business School Press, 1996

* Nicolescu, O. et al, Challenges, performances and tendencies in organisation management,
Bucuresti; Londra Romanian Scientific Management Society; World Scientific, 2016

o Shane Jon M.(2008) Developing a Performance Munagement Model: Your Action Guide to
"What Every Chief Executive Should Know: using data to measure police performance”,

Looseleaf Law Publications, New York

s Simionescu, Liliana Nicoleta, Responsabilitatea sociald si performanta financiard a

companiilor, Bucuresti, Editura ASE, 2018

¢ Viduva, F., Managementul strategic al firmei, Ed. Renaissance, Bucuresti, 2009
® Viduva, F.,Managementul performantei, support de curs in format electronic

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare/Timp
alocat

Observatii

Modelul de management al performantei la nivel
strategic

Studiu de caz, dezbateri si
analize/ 4 ore

Elaborarea modelului legiturilor strategice

Studiu de caz, dezbateri si
analize/ 4 ore

Elaborarea planului strategic (strategic map)

Studiu de caz, dezbateri si
analize/ 4 ore

Elaborarea Balanced Scorecard

Studiu de caz, dezbateri si
analize/ 6 ore

Principiile metodei Leam, analiza proceselor,
identificarea pierderilor din procese si reproiectarea
acestora

Studiu de caz, dezbateri si
analize/ 4 ore

Aplicarea managementului performantei la nivelul
echipelor si a indivizilor

Studiu de caz, dezbateri si
analize/ 6 ore

Bibliografie:

¢ se ufilizeazd bibliografia recomandata de citre cadrul didactic la curs




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Discutarea confinutului disciplinei cu reprezentantii comunititii epistemice, precum $i cu reprezentanti ai
mediului de afaceri

10. Evaluare

103
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
- - A 0,
10.4 Curs Examen Examinare finala 55%
Studii de caz, Participare | Se evalueazid modul de implicare 45%
la dezbateri in rezolvarea studiilor de caz si
10.5 participarea la dezbaterile si
Seminar/laborator analizele de pe parcursul
semestrului

10.6 Standard minim de performanti

¢ Elaborarea de proiecte, sustinerea §i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente
tuturor formelor de evaluare;

¢ Notarea pe parcurs este luatd in calcu, inclusiv in sesiunile de restante. Pentru promovare, nota la
evaluarea finali trebuie si fie minimum cinci,

inar

Data completérii Semnétura titularpdti Semnétura titularului de

Septembrie 2024 Conf. univ,- Conf. univ. dr. Flo dduva

Data avizirii in departament Semndtura directorului de departament

30.09.2024 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

y A f ]




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitaimant UNIVERSITATEA TITU MATORESCU
superior

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ FISCALITATE SI POLITICI FINANCIARE
Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei EXPERTIZA, AUDIT SI CONTROL FISCAL
Codul disciplinei FPF 2406
2.2 Titularu] activitifilor de curs {Lect. univ, dr. Voiculescu Serban Traian
2.3 Titularul activitétilor de Lect. univ. dr. Voiculescu Serban Traian
seminar
2.4 Anul de I |25 IT 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul 0
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptiméini 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care; - 28 28
de Tova@Emant 3.5 curs | 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 38

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34

Tutoriat 0

Examindri 2

Alte activithfi..cocoeeveeieieiraeeerre. 5

3.7 Total ore studiu individual | 119

3.9 Total.ore pe semestru 175

3.10 Numirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | o

3. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfagurare a ¢ Cursul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament de

cursului predare muitimedia.
5.2. de desfagurare a * Sminariile se desfasoard in séli cu acces la internet i cu echipament
seminatului/laboratorului multimedia pentru prezentari grafice si analize ale studiilor de caz

abordate.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansata a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar
a organizatiilor.

Realizarea de studii si lucrari complexe de analiza si interprefare a informatiilor
relevante si credibile necesare in procesele decizionale care urmaresc cresterea
performantelor financiare a organizatiilor.

Operarea cu ipoteze si tehnici specifice managementului financiar, precum si
optimizarea politicilor financiare pentru cresterea performantei organizatiilor.
Identificarea obiectivelor expertizei fiscale, efectuarca expertizei si intocmirea raportului
de expertiza.

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare.

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarca
capacitatii de lucru in echipa prin asumarea de roluri si dezvoltarca capacitatii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor.

Dezvoltarea capacitatii de selectare si utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare in vederea adaptarii continue a competenielor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competen{elor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general al | ¢ Dezvoliarea cunostintelor aplicative necesare in desfisurarea

disciplinei

profesiei financiar-contabile privind activitatea de conirol,
expertiza si audit finnaciar, concomitent cu aprofundarea,
utilizarea si interprefarea avansata a conceptelor teoretice si
metodologice.

o Dezvoltarea capacitatii de selectare si utilizare eficienta a
resurselor si tehnicilor de control, expertiza si audit.

7.2 Obiectivele specifice e Stimularea si formarea deprinderii lucrului in echipa si a

sistemului “brainstorming”, a initiativei si promovérii unor idei
si abordari deosebite in munca de audit.

* Dezvoltatea continua a cunostintelor necesare si identificarea
corecta a obiectivelor in cadrul expertizei fiscale, efectuarea
expertizei si intoemirea raporfului.

¢ (Cunoasterea, intelegerea si aplicarea reglementdrilor in
domeniu si a cerintelor armonizirii cu legislatia si practicile
curopene incidente.

» Dezvoltarea capacitatii de a aplica teoria in situatii noi, prin
insusirea practicilor, tehnicilor si metodologiilor concrete
privind auditul financiar si controlul.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Curs introductiv: Prezentarea coordonatelor | Curs interactiv, realizat prin
discplinei. utilizarea unor prezentari
2. Fundamente conceptuale privind auditul. PowerPoint i a
Tipologia auditului, interferente si limite conceptuale. explicatiilor oferite
3. Reglementéri specific auditului financiar.Principii cursAn e 5 @iie cadil
: il TS = didactic.
etice aplicabile auditorilor financiari. e
4. Principii generale i responsabilitifi privind | cyrs interactiv, realizat prin
misiunea unui auditul financiar. Planificarea unei | utilizarea unor prezentiri
misiuni de audit al situatiilor financiare PowerPoint si a
5. Coordonate fundamentale ale misiunii de audit explicatiilor oferite
financiar :pragul de semnficaiie, riscul de audit, | cursantilor de citre cadrul
probele de audit si tehnici specifice auditului didactic.
financiar -Sore -
6. Frauda din perspectiva auditorilor financiari. Curs inferactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentiri
7. Diseminarea rezuitatelor misiunii de audit PowerPoint si a
financiar. Raportul de audit exp?lcatlllor oferite
cursantilor de citre cadrul
didactic.
-4 ore-
8. Fundamente conceptuale privind expertiza Curs interactiv, realizat prin Suportul de
fiscala, tipologia expertizei fiscale, interferente si utilizarea unor prezentéri curs este
limife conceptuale. PowerPoint i a distribuit
explicatiilor oferite studentilor la
cursantilor de cétre cadrul debutul
didactic. ot T
actrvitatii.
-4 ore -

9. Coordonate privind expertiza: concept, tipologie,
cadrul de reglementare, principii, proceduri si etape
specifice.

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentiri
PoweirPaint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre cadrul
didactic.

-2 ore -

10. Reglementari specifice expertizei fiscale.
Principii, etice aplicabile expertilor fiscali.

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentiri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursarfilor de ¢étre cadrul
didactic
-2 ore-

11. Fundamente privind conceptul de control.
Coordonate conceptuale specifice confrolului fiscal.
Reglementri specifice controlului fiscal. Principii
etice aplicabile misiunilor de control fiscal.

Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de c#tre cadrul
didactic.

-2ore -




12. Proceduri specifice de control fiscal. Etapele Curs interactiv, realizat prin
controlului fiscal. utilizarea unor prezentari

PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de cétre cadrul

didactic.
-2 ore -
Bibliografie:
* CECCAR, Standardul profesional nr. 35 privind expertizele contabile, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2007

IAASB, Manual de Reglementiri Internationale de Control al Calititii, Audit, Revizuire, Alte
servicii de Asigurare si Servicii Conexe,vol I, vol. I, traducere CAFR, Bucuresti, 2020.
Neamfu Horia, Roman Aureliana, Turlea Eugeniu, Audit financiar. Misiuni de asigurare si
servicii conexe, Bd. Economicd, Bucuresti, 2013

Ghita, M., Auditul intern,Bucuresti, Editura Economicd, 2009

Pantazescu, 8.C., Auditul intern bancar : transfactor principal de reglaj al haosului economic
: tehnici aplicative de control-spre trecerea la euro, Bucuresti, Editura Global, 2010
Munteanu V. et al (1)- Auditul financiar: abordare teoretica si practica, Bucuresti; Editura
Universitara — 2020;

Munteanu V. (2) - Auditul financiar-contabil: demers metodologic si cazuri practice ,
Bucuresti, Editura Universitara - 2020

Neamiu, I1, et al., Audit financiar : misiuni de asigurare si servicii conexe, Bucuresti, Ed.
Economica, 2012

Dénescu, A.C., Controlul intern al raportarii financiare : practici de transparenta si
credibilitate bancara, Bucuresti, Ed. Economici, 2014

Stanild, G.0., Contabilitate manageriala si audit financiar-contabil : studii practice,Bucuresti,
Ed. ASE, 2013

Sgérdea, F.M.., Control financiar si expertiza contabila, Bucuresti, Editura ASE, 2014
Matei, N.C., Expertiza contabila : aspecte teoretice, studii de caz, teste grila, Bucuresti, Pro
Universitaria, 2016

Radu, G., Normativ si constructiv In profesia liberala de auditor financiar de practica publica,
Bucuresti, Transversal, 2010

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile i completirile ulterioare;

Legea 207/2015 privind Codul de procedura tiscala, cu modificirile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.75/1999 privind activitatea de audit financiar,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.598 din 22 august 2003, cu
modificarile si completirile nlterioare.

LEGE nr. 162 din 6 iulie 2017privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificérile §i completirile ulterioare, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 548 din 12
iulie 2017.

Ordonanfa Guvernului nr. 65/1994 republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, nr.13 din 8
august 2008 privind organizarea activitiitii de expertizi contabili si a contabililor auforizati cu
modificérile si completérile ulterioare

Spgérdea Florinel - Control financiar si expertiza contabila, Bucuresti, Ed. ASE — 2021
Bunea M. - Auditul intern In contextul guvernantei corporative; Bucuresti, Editura ASE 2022

8. 2 Seminar/laborator | Metode de predare | Observatii




1.Discutarea modului de derulare a activititilor
i Dezbatere
2. Interefente si limite conceptuale privind "4 ore -
tipologia auditului. Coordonatele specifice
auditului financiar. Etica in auditul financiar. Suportul d
3. Misiunea de audit financiar. Dezbatere. Studiu de caz uportut ¢e
compex sermnar este
10 ore - distribuit
4. Coordonate privind expertizele. Proceduri Dezbatere. Studiu de caz Stuggﬁsggf 3
specifice tiplogiei experitzelor f:gtt;};(;){_ activitatii
5. Coodonate specifice controlului fiscal Dezbatere
-4 ore -
6. Misiunea de control fiscal Studii de caz
-4 ore -

Bibliografie:

CECCAR, Standardul profesional nr. 35 privind expertizele contabile, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2007

Standardul profesional nr. 36 : misiunile de audit intern realizate de expertii contabili : ghid
de aplicare, Bucuresti, Editura CECCAR, 2007

Standardele Internationale de Raportare Financiara - IFRS : norme oficiale emise la 1 ianuarie
2013 : cuprinde IFRS-urile care intra in vigoare ulterior datei de 1 ianuaric 2013, dar nu
cuprinde [FRS-urile pe care acestea le inlocuiesc, , Bucuresti, Editura CECCAR, 2013
TAASB, Manual de Reglementiiri Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte
servicii de Asigurare si Servicii Conexe,vol 1, vol. II, traducere CAFR, Bucuresti, 2020.
Neamfu Horia, Roman Aureliana, Turlea Eugeniu, Audit financiar.Misiuni de asigurare si
servicii conexe, Ed. Economicd, Bucuresti.

Ordonanta de Urgeni a Guvernului nr.75/1999 privind activitatea de audit financiar,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.598 din 22 august 2003, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Ordonanta de Urgentd a -Guvernului nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate publicaii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I nr.481 din 30 iunie 2008, cu modificdrile si completirile ulterioarc.
Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, nr.13 din 8
august 2008 privind organizarea activititii de expertiza contabili si a contabililor autorizati
cu modificarile gi completérile ulterioare
Codul fiscal; Codul de procedura fiscala : cuprinde modificarile aduse prin Legea nr.
93/2023 (M. Of. nr. 320 din 18 aprilie 2023); Legea nr. 88/2023 (M, Of. nr. 310 din 12 aprilie
2023); 0.U.G. nr. 20/2023 (M. Of. nr. 290 din 6 aprilie 2023); Decizii CCR si ICCJ (HP si
RIL); Normele metodologice (sub articolele/alineatele Codului), cu noua modificare adusa
prin H.G. nr. 181/2023 (M. Of. nr. 187 din 6 martie 2023); Lg. nr. 241/2005 pentru
prevenirea si combaterea evaziunii fiscale; Edifura Universul Juridic, Colectia: Pro lege, Mai
2023, Bucuresti,

Bibliografie selectiva optionala:

Lacatusu Carmen - Utilizarea informatiei oferite de situatiile financiare in procesul
decizional: abordari conceptuale si aplicative, Timisoara, Editura Universitatii de Vest - 2019
Nitescu Dan Costin - Guvernanta si auditul intern in domeniul bancar, Bucuresti, Editura ASE
2017




e Qaritte Jean-Pierre - Manual de control intern managerial in sectorul public, Bucuresti, Editura
Universitara — 2020

e Caratas M.A - Audit intern, control intem si cultura organizationala, Bucuresti, Editura
Economica — 2020

e Stoica M - Auditul performantei : solutic de implementare si consolidare a sustenabilitatii in
societatea contemporana, Bucuresti, Pro Universitaria - 2020

» Olcksik, Mihacla - Analiza datelor cu Microsoft Excel, Bucuresti, Pro Universitaria -2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Discutarea continutuluti disciplinei cu reprezentantii comunitatii epistemie, cu reprezentanti ai
mediului de afaceri precum si cu specialisti in domeniul auditului.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Examen Examinare finala 60%
10.5 Seminar / PEttioa activhle Evaluarea in timpul dezbaterilor si
lal:;ora P Ny in implicarea efectuarii lucrarilor 40%
practice.

10.6 Standard minim de performantd

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a mimim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;
¢ Notarea pe parcurs este luati in calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie sé fie minimum cinci.

Data completérii Semnitura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
/
25.09.2024 Lect.univ. dr Vm,é:?leﬁcu Serban Lect.univ.dr. Vmculgscufw ;
Traian _‘{ Lw Serban Traian ,
T o
Data avizirii in departament Semndtura directorului de departament
30.09.2024 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

Lt




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmént UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Finantc

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ FISCALITATE SI POLITICI FINANCIARE
Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Cercetare stiinfifici pentru elaborarea lucririi de disertatie
Codul disciplinei FPF 2407

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activititilor de Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

seminar

2.4 Anul de I |25 I {2.6 Tipul de E 2.7 Regimul 0]

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

3.1 Numdir de ore pe sdptimana 2 din care: - 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 28 | din care: - 28
de Invi{amant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 60

Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 79

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

Tutoriat =

Examindri 8

Alte activititi

3.7 Total ore studiu individual | 147

3.9 Total ore pe semestru 175

3.10 Numiirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de carriculum

programului de masterat.

Insusirea corects a cunostintelor predate la disciplinele de specialitate in cadrul

4.2 de competente | -




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurarc a
seminarului/laboratorulut

6. Competentele specifice acumulate

- organizatiilor;

Competente profesionale

organizatiilor.

* Cunoagterea, utilizarea si interpretarea avansati a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordérilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar a

» Realizarea de studii si lucrar complexe de analizi si interpretare a informatiilor relevante
si credibile necesare in procesele decizionale carc urmiresc cresterea performanielor
financiare a organizatiilor;

 Realizarea unor studii complexe si proiecte privind politicile si investifiile financiare,
managementul riscului financiar, elaborarea si gestiunea bugetelor, gestiunea portofoliilor
de fitluri, menite si contribuie la cresterea performanielor economico-financiare a

Competente
transversale

+ Aplicarea §i asumarea valorilor §i principiilor deontologice specifice profesici in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

» Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea capacititii
de lucru in echipi prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de comunicare, negociere
si luare a deciziilor;

* Dezvoltarea capacitétii de selectare si utilizare eficienii a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptérii continue a competenfelor profesionale la dinamica contextului
economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cresterea capacitifti masteranzilor de a efectua activitate de
documentare-cercefare, si de a realiza analize cu caracter de
originalitate

7.20biectivele specifice

Cunoagsterea prelucrarea si interpretarea datclor economice si
financiare specifice domeniului financiar - fiscal, si integrarea lor in
lucrarea de disertatie

Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitétile de a le aplica in
practicd financiari si fiscala in vederea elabordrii lucririi de
disertafie, astfel incét aceasta sé reprezinte sinteza competentelor
profesionale si stiintifice ale masteranzilor

Identificarea metodelor si instrumentelor necesare pentru a fi aplicate
in analiza si evaluarea situatiilor concrete din studiile de caz
Elaborarea lucririi de disertatie avind la bazi efectuarea, etapi cu
etapd, a muncii de cercetare




8. Continuturi

8. 1 Seminar/laborator Metode de N
Sredhic Observatii
1. Notiuni de bazi ale cercetdrii stiintifice.Discutii | Dezbatere 2 ore
privind modul de alegere a temei de cercetare
2. Discutii privind structura lucrarii pe capitole Idem 4 ore
3. Discutii privind notiunile analizate in fiecare Idem 12 ore
capitol al lucrarii de disertatic
4, Discutiiprivind modalitatea de citare a surselor | Idem 2 ore
bibliografice
5. Discutii privind modalitatea de tehnoredaciare a | Idem 4 ore
lucrarii de disertatic
6. Susfinerea lucririi de disertatie si prezentarca Idem 2 ore
lucririi de disertatie. Elaborarea discursului.
Materiale vizuale de prezentare. Dialogul cu
comisia de examinare.
7. Aspecte efice. Evitarea plagiatului Idem 2 ore
Bibliografie:

1. Bibliografia recomandata de citre coordonatorul stiintific sau cea considerati relevanti de ciifre student,
in functie de fema de cercetare aleasd — cérti, manuale, legislafie, norme metodologice, site-uri si portaluri de
specialitate, baze de date.

2. Ghid privind elaborarea lucririi de disertatie la Facultatea de Stiinfe Economice, UTM,

e Britianu, C., Dima, A.M., Vasilache, S., Ghid pentru elaborarea lucririlor de licentd si de
masterat, Editura ASE, Bucuresti, 2015.

o Chelcea, 8., Cum redactdm o lucrare de licen{si, o tezi de doctorat, un articol stiintific in
domeniul gtiintelor socioumane, Bucuresti, comunicare.ro, 2007. :

e Chelcea, 5., Metodologia cercetérii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editia a ITI-
a, Bucuregti: Editura Economici, cap. XVI, 2007.
Florescu, S., M., Managementul cercetirii stiinfifice, Bucuresti, Editura ASE, 2006.

». Lumperdean, I., Matis, D., Mustata, R., Ghid privind elaborarea si prezentarea lucririlor de
licentd si disertatie, www.econ.ubbcluj.ro/informatii...FSEGA .pdf

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordant cu agteptirile reprezentantilor mediului de afaceri si cu
continutul COR, deoarece:
¢ masteranzii sunt capabili sa elaboreze proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizind
inovativ un spectru variat de metode;




e masteranzii sunt capabili sd execute sarcini profesionale complexe, in conditii de
independenti profesionali si s# 1si asume roluri, in conditiile In care si-au dezvoltat
autocontrolul procesului de invitare.

10. Evaluare

10.3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald

Participare activa la seminar, Intrebari, observare directa, studiu 30%
prezentarea bazei de date, de caz prezentat
instrumentele utilizate in
realizarea cercetarii,

10.4 Seminar | modalitatea de interpretare a
/ laborator rezultatelor obtinute,
formularea concluziilor si
utilizarea unei bibliografii
adecvate temei de cercetare

Prezentarea unui capitol din Evaluare pe baza raspunsurilor la 70%
lucrarca de cercetare intrebdri

10.5 Standard minim de performanti

Capitolul de lucrare elaborat corespunde cerintelor de redactare.

Referintele bibliografice in lucrare sunt utilizate si evidentiate corespunzitor.

Recenzia literaturii de specialitate cu citari corect realizate.

Culegerea, analiza si interpretarea datelor empirice a fost realizatd cu utilizarea unei
metodologii corecte si adecvate.

e Concluziile cercetérii sunt logice si relevante pentru tema abordata.

Data completirii Semnitura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Septembrie 2024 Conf univ.dr. Ppstole Mirela
A
t \
Data avizarii In departament Semnitura directorului de departament
30.09.2024 Conf.univ.dr. Pj)stole Mirela Anca
558




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

[.1 Institutia de Tnvatimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Masierat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

FISCALITATE SI POLITICI FINANCIARE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Codul disciplinei

FPF 2408

2.2 Titularul activitétilor de curs

Conf. univ. dr. Ioana Duca

2.3 Titularul activitdtilor de
seminar

24 Anul de II §2.5 IV (2.6 Tipul de v 2.7 Regimul 0O/S
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categoric formativa
3. Timpul totfal estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numiir de ore pe séptimana 1 din care: 1 0
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 14 | din care: 14 0

de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 50
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitati

3.7 Total aore studiu individual

11

3.9 Total ore pe semestru

125

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii {acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | =

Nu este cazul

4.2de competenie | o

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfisurare a e Cursul se desfasoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia,

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfisoar in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.

_ 6. Competentele specifice acumulate

¢ Cunoasterea, utilizarea §i inferpretarea avansatd a conceptelor teoretice,
metodologice si practice, a principiilor si abordirilor caracteristice domeniului

s

=
3T = . 3 = =, s
=y § economico financiar, cu aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente
E o din punct de vedere financiar a organizatiilor;
®; o

e Aplicarea si asumarea valorilor §i principiilor deontologice specifice profesiei in
executaréa unor sarcini complexe, interdisciplinare;

» Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si- dezvoltarea
capacitifii de lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoliarea capacititii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

» Dezvoltarea capacifiitii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tchnicilor de
inviitare In vederea adaptirii continue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenfelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general al | Familiarizarea studentilor cu cadrul teoretic necesar abordirii
disciplinei problemelor etice si al integritatii in context academic

7.2 Obiectivele specifice e Promovarea unei culturi academice bazate pe onestitate si
respectul fatd de munca altuia;

¢ Identificarea ciilor de prevenire a diverselor forme de
comportament imorale, in primul rind a plagiatului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Cap.] Introducere. Fundamente filosofice ale eticii academice | Prelegere, dezbatere,

-1ora curs interactiv

Cap.2. Cadrul teoretic al abordérii unei probleme ctice. Prelegere, dezbatere,

Delimitari conceptuale — 1 ora curs interactiv

Cap.3 Etica academicé si integritatea academici — 3 ore Prelegere, dezbatere,

3.1. Specificul eticii academice in contextul eticilor aplicate curs interactiv
3.2.Etica academic in contextul dezbaterilor etice de ieri si de
3.3. Principii si/sau valori morale ale integrititii academice
3.4. Principii de eticd universitard in Codul de Etica si
Deontologie universitara al Universitatii TITU




MAIORESCU

Cap. 4. Etica si infegritatea academica intre real si Prelegere, dezbatere,
dezirabil.- 3 ore curs interactiv

4.1. Nevoia de universitafi morale

4.2. Sanse pentru un mediu academic moral

4.3.Reguli morale si de etichetd in spatiul academic

4.4. Regulile dezbaterii civilizate si etica lumii academice

Cap.5. Instrumente institutionale ale integrititii academice — 3 | Prelegere, dezbatere,
ore curs interactiv
5.1.Reglementdri privind etica in universititile din Romania
5.2.Codurile si comisiile de eticd: tipologii si roluri

5.3 Comisia de Etica si Deontologie universitara al
Universitdtii TITU MAIORESCU

Cap.6 Plagiatul — 3 ore Prelegere, dezbatere,
6.1.Definirea conceptuald si operationald a plagiatului. Tipuri | curs interactiv
de plagiat

6.2. Descoperirea si sanctionarea plagiatului
6.3.Plagiat versus proprietatea intelectuala.
6.4. Autoplagiatul

Bibliografie:

Capcelean, V (2022). Etica si comportamentul civilizat, Bucuresti, Pro Universitaria

Duca, loana, Popescu, Silvia (2023) — Etica si integritate academici, suport de curs electronic
Gavris, Al (2022). Managementul referentierii academice : o abordare dinamica, Bucuresti, Ed.
ASE

Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitdtii. Bucuresti: Editura Paralela 45

Papadima, Liviu (coord.) (2018) Deontologie academicd, Editura Universititii din Bucuresti,
https://www.unibuc.ro/wp-content/uploads/sites/7/2018/09/Deontologie-Academica-Curriculum-
cadru.pdf

Potincu, Laura (2021. Etica si integritate academica : aspecte de natura etica si juridica in
activitatea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, fundament al responsabilititii sociale a
institutiei de invitimant si cercetare, Ed CH Beck

Olaru, B. Holman, A., (coord.). (2015). Contribufii la psihologia morald: evaludri ale rezultatelor
§i noi cercetdri empirice. Bucuresti: Editura Prouniversitaria

Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o viafd trditd in mod etic. Bucuresti:

Socaciu, E. Vicd, C. Mihailov E., Gibea T., Muresan V. Constantinescu M., (2018), Eficd si
integritate academicd, Editura Universitifii din Bucuresti

Sercan Emilia (2017) Deontologie academicd. Ghid practic, Editura Universitatii Bucuresti
htips://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/10/DeontologieAcademica-Ghid-
practic.pdf

Stefan Elena Emilia (2023) - Etica si integritate academica. Editia a 11I-a, Elena Emilia Stefan, ED
Pro Universitaria

Tabacu Andreea (2023) - Etica, integritate si reguli de conduita in mediul universitar, Editura
Universul Juridic




Codul de etica si deontologie universitara al Universititii TITU MAIORESCU, 2024,
MS://WWW.u}m.ro/wp-content/uploads/2024/02/C0dul-de~etica-si-deontglogie-uniyersitara.pdf
PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND PREVENIREA PLAGIATULUI IN LUCRARILE DE

LICENTA, DISERTATIE ST DOCTORAT IN UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU -
hitps://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/05/Procedura-privind-prevenirea-plagiatului-

finala.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei rispunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si international la
acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale
studentilor.

Cursul se integreazi preocupirilor actuale de promovare a eticii i integrititii in mediul academic, de
explorare a modalititilor menite si incurajeze respectul fata de creatia altora si decizia morali astonomdi.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Prezentare proiect final Elaborarea si sustinerea 50%

publicd a unui proiect conform
cu tematica cursului

1046 Participarca activd la cursuri | Implicarea activa in 50%

dezbaterea organizata la curs

10.6 Standard minim de performanti

* Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
15.09.2024 Conf. dr. IOANA(I—)Z?/ ) -
V7
~ é’// i
Data avizirii in departament Semndtura directorului de departament

Conf. univ. dr. MIRELA ANCA POSTOLE

30.09.2024 8 /L{,{(JQM




