UNIVERSITATEA “TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

STATUTUL

INSTITUTULUI DE STUDI, CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE

ART. 1 DISPOZITII GENERALE

LI

1.2,

1.3

1.4,

Universitatea “Titu Maijorescu” {denumita in continuare “UTM™) face parte din sistemul
national de cercetare-dezvoltare, ca institutie de TnvAtAmdant superior particular,
acreditatd.

Prin misiunea asumati, de cercetare stiintificd avansatd, UTM isi propune s contribuie [a

progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercefare stiintifica, inovare i transfer

tehnologic.

in realizarea misiunii sale, conform Cartei UTM, aceasti institufie are ca obiective:

a) asigurarea i dezvoltarea resurselor si mijloacelor necesare desfagurarii procesului
instructiv educativ si de cercetare stiintificd, la standarde de referinti competitive in
Spatiu] National i Evropean al Tnvatamantului Superior i al Cercetirii, definit prin
Declaratia de la Bologna (1999) si prin legistatia in vigoare;

b) formarea de specialisti cu Tnalte competente profesionale, organizarea unor programe
masterale i scoli doctorale, promovarea valorilor stiintifice, culturale si a spiritualititii
nationale §i universale;

¢} realizarea de parteneriate cu institutii, autoritati, unitdfi economico-sociale din
Romaénia si din alte {&ri, in scopul organizirii §i adaptarii programelor de studii si a
cercetirit stiintifice la standardele de referintd specifice calificarilor si la cerintele
mediuhii socio-economic hational si european;

d) asigurarea performantei in procesul didactic si de cercetare stiintifica;

e) dezvoltarea programelor de mobilitd{i nafionale si internationale ale studentilor,
cadrelor didactice si de cercetare stiintificd, personalului didactic st de cercetare
stiintificd auxiliar gi personaltlut nedidactic.

Pentru transpunerea in practicd a misiunii asumate i pentru a asigura un cadru unitar de

organizare si coordonare a intregii activititi de cercetare, inovare si transfer tehnologic, in

cadrul UTM a fost infiintatd structura de cercetare-dezvoltare purtdnd denumirea Institutul



de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ICSDI), structurd fard personalitate juridica,
constituiti conform Cartet UTM, cu perspective de atestare/acreditare ca unitate de
cercetare-dezvoltare, de interes national, prin respectarea prevederilor Hothraril
Guvernufui nr. 1062/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru evaluarea si
clasificarea in vederea certificarii unititilor si instituiiilor din sistemul national de
cercetare-dezvoltare.

1.5. Institutul este organizat ca structurd distinctd a Universitafii, coordonat din punct de
vedere administrativ, de Consiliul de Administratie (CA) si Senatul UTM si, din punct de
vedere al activititii de cercetare gtiintifici, coordonat de Consiliul de Cercetare Stiintificd
al UTM. De asemenea, ISCDI desfidsoarit manifestiri si activitati de cercetare stiingifica
sub egida Academiei Qamenilor de $tiintd din Romaénia.

1.6. Intreaga activitate a Institutului are la baza principiul autonomiei universitare, drepturile si
indatoririle ce decurg in baza acestui principiu fiind cele definite in Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, Ordonanta Guvernului nr. $7/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoitarea
tehnologicd, cu modificdrile ulterioare, Codul de eticd si deontologie universitari
(respectiv Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea

tehnologica si inovare), precum si In Carta UTM.

ART.2 SEDIU. DURATA. DOMENII DE CERCETARE

2.1.  Sediul Institutului se constituie in Calea Vicaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti.

2.2.  Institutul se infiinteazi pe duratd nedeterminata.

2.3. Domeniile de cercetare ale Institutului sunt in concordanif cu Strategia nationald de
cercelare, dezvoltare si inovare pentre pericada 2014 — 2020 si obiectivele majore si
specifice ale acesteia, cum ar fi: tehnologia informatiei $1 comunicirii, energie, mediu,
biotehnologii, materiale, procese si produse inovative, spatiu §i securitate, cercetare socio-
cconomicé §i umanista.

2.4.  Cercetarea stiintificd din cadrul Institutului beneficiaza gratuit de serviciile intregii retele

de informare, de documentare si baze de date ale bibliotecilor din cadrul UTM si de

intreaga logisticd nationald si internationala disponibila.

ART. 3 OBIECTIVE SI REZULTATE

3.1. Ipstitetul are urmitoarele obiective:



3.2

3.3,

3.4.

a) relansarea cercetiirii gtiintifice universitare, respectiv crearea gi consolidarea unui
climat academic-gtiintific $i 2 unui cadru de cercetare performant pentru realizarea
unor proiecte de cercetare fundamentald si aplicativa;

b) realizarea unor activitd(i si proiecte de cercetare cu caracter inter-, multi- sau trans-
disciplinar si aplicativ;

¢) inflintarea unor laboratoare de cercetarc si dotarea acestora cu echipamente modemne,
la standarde internationale;

d) participarea la programe de cercetare naticnale si internationale prin granturi si
programe de cercetare;

¢) orientarea cercetdrii stiingifice, schimb de experientd si bune practici In domeniile de
cercetare ale Institutului;

f) formarea unor echipe competitive de cercetare, prin atragerea de cercetitori de Inalta
performantd, doctoranzi, postdoctoranzi, masteranzi;

g) cresterea vizibilitétii stiintifice a UTM la nivel national si international, prin
organizarea de manifestiri stiingifice (conferinte, congrese, simpozioane, workshop-
uri, mese rofunde), publicatii stiintifice, editare de reviste proprii, precum §i asigurarea
unor parteneriate si colabordri cu alte institutii de profil, nationale si internationale;

h} imbunatifirea permanenta a bazei materiale in vederea cercetirii de performantd prin
asigurarea unei infrastructurt de cercetare adecvate.

Strategia si Planurile de cercetare stiintifica ale Institutului se avizeazd de Consiliul de

Cercetare Stiintifica al UTM.

Activitatea de cercetare stiinfificd se poate realiza si prin colaborare cu alte universititi,

institute de cercetare din {arad sau din striindtate, inclusiv in cadrul unor retele sau consortii

de cercetare, prin care UTM si realizeze excelenta in cercetarea stiintifica.

Activitatea de cercetare stiintificd se desfigoara prin proiecte, finantate din fonduri interne

sab externe, respectiv prin mijloace proprii sau din fonduri de la bugetul de stat, fonduri

atrase de la agentil economici, fonduri provenite din programe si/sau cooperiri
internationale (fonduri europene), fonduri acordate de fundatii sau provenind din alte surse
private, alte fonduri constituite conform legii.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd se pot concretiza in:

a) contracte de cercetare pe baza de granturi/proiecte de cercetare céstigate in cadrul
competitiilor nationale si internationale;

b} rapoarte i sinteze de cercetare depuse la beneficiarii cercetétorilor, la bibliotecile

UTM;



3.7.

ART.

4.1.

4.2,

4.3,

c) cirfi, tratate §i monografii cu continut stiiniific original, publicate n edituri
recunoscute Ja nivel national si international;

d) comunicdri stiintifice pe plan national s§i international, publicate in volume
recunoscute;

e) articole publicate in reviste de specialitate din tardi i din strdindtate, recunoscute pe
plan national, de Consiliul National al Cercetdrii $tiintifice din Invatiméantul Superior
(C.N.C.8.LS.), indexate BDI sau 1SI.;

f) teze de doctorat finalizate in cadrul scolilor doctorale din domeniile de cercetare ale
institutului;

g) premii obtinute la nivel national $i international;

h) editare de reviste proprii, publicatii stiintifice si sustinerea de programe stiintifice ale
unor congrese si conferinte nationale §i internationale,

In activitatea de cercetare  stiintifics a Instimtului  pot  fi  cooptaii

studenti/masteranzi/doctoranzi in vederea efectudrii de lucréiri cu caracter general care pot

fi utilizate In cercetare.

Recunoasterea activiti{ii de cercetare stiintifica se face si prin acordarea unor distinctii

(diplome, medalii etc.) in conformitate cu prevederile Regulamentului intern al UTM,

Regulamentului privind acordarea titlurilor, medaliilor si diplomelor onorifice In cadrul

UTM si cu Metodologia privind acordarea unor forme de sprijin $i sustinere a excelentei

in activitatea de cercetare stiintifici.
4 STRUCTURA. ORGANE DE CONDUCERE ST ATRIBUTII

ISCDI are structura organizatoricd aprobatd prin hotdrdri ale Senatului UTM si ale

Consiliului de Administratic si isi desfisoard activitatea sub conducerea Consiliului

Stiintific al Institutului.

Consiliul Stiintific este format din 8-10 persoane din cadruf centrelor de cercetare

stiintificd si este condus de directorul institutului, numit prin Decizia Rectorului UTM.

Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) stabilegte strategia de cercetare stiintificd a Institutului pe termen lung si mediu si o
supune spre avizare Consiliului de Administratie §i spre aprobare Senatujui UTM;

b) intocmeste gi aproba planurite de cercetare stiintificd anuale;

¢) dezbate si analizeazi trimestrial. sau ori de cate ori este nevoie, modul de Indeplinire a

planurilor de cercetare stiingificd;



4.4.

d)

€}

g)
h)

i)

K)

intocmeste §i prezintd anual un raport privind activitatea de cercetare stiintificd din
cadrul Institutului si propune Consiliului de Cercetare Stiintifica al UTM noi directii
de dezvoltare a cercetarii stiintifice;

propune Consiliului Stiintific al UTM premierea unor membri pentru realiziri
deosebite In activitatea de cercetare stiintifici;

elaboreaza politica de personal a Institutului, avizénd structura organizatoricd a
acestuia;

aprobi criteriile de recrutare, selectie, pregatire si promovare a cadrelor de cercetare;
coordoneazi diseminarea rezultatefor obtinute in urma activititi de cercetare a
membrilor Instifutului;

propune spre aprobare sau avizare Consiliului de Cercetare $tiintificd al UTM,
Senatului si Consiliului de Administratic al UTM documentele intocmite conform
reglementarilor in vigoare, necesare bunei functionari a Institutului;

analizeaza si avizeazi lucririle de cercetare de importantd deosebitd i propune, cand
este cazul, directii de perfectionare;

propune masuri pentru valorificarea prin cele mai avantajoase cdi si mijloace a
lucririlor de cercetare;

asigurd organizarea §i functionarea periodici a unor reuniuni sau seminarii stiintifice,

inclusiv a celor destinate pregétirii doctorale;

m) propune scoaterea la concurs a posturilor vacante de cercetare gtiinifica;

n)

0)

2

q)

ry

informeazi cercetitorii privind participarea la congrese, conferinte, mese rotunde,
cursuri etc., in tard si In strainétate;

propune si acordd premii gi distinctii proprii (presedinte de onoare al Consiliului
Stiintific, membru de onoare al Institutului, cercetitor asociat etc.) §i propune
Senatului UTM acordarea de titluri si premii pentru lucriirile de cercetare stiintifici
deosebite;

analizeazii, avizeazia si Inainteazi spre aprobare Senatului UTM propunerile de
constituire a unor centre de excelentd in cadrul Institututui;

propune Senatului UTM candidati pentru membri corespondenti §i membri de onoare
at Institutului;

indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintificd a Institutului prevazute de

lege,

Directorul Institutului este de drept i Presedintele Consiliului Stiintific al Institutului. La

propunerea presedintelui fn exercitiu sau a celorlalti membri, Consitiul Stiintific i$i poate



4.6,

4.7,

4.8.

4.9.

4.10.

4.1i.

alege, prin vot deschis, dintre personalititile marcante ale domeniului, din tard sau din

striinatate, un Presedinte de onoare.

Consiliul Stiintific se reuneste in intdlniri ordinare sau extraordinare. Reuniunile ordinare

au loc lunar, iar cele extraordinare la cererea Directorului Institutului sau a cel putin o

treime din membrii Consiliutui $tiintific.

Consiliul Stiintific i5i desfisoard activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din

numirul membrilor si adopta hotarari cu votul a cel putin jumdtate plus unu din numérul

membrilor prezenti. In caz de divergentd intre presedintele Consiliului Stiintific §i

majoritatea membritor, problemele asupra carora nu s-a realizat un acord se supun deciziei

Senatului UTM. Dezbaterile si hotirérile luate sunt consemnate in procese-verbale

semnate de Presedinte si Secretarul Stiingific.

Sedintele Consiliului Stiintific vor fi prezidate de Directorul Institutului. Dacd Directorui

Institutulai nu este prezent la sedintd, atunci acesta va delega un membru al consitiului

stiintific pentru a prezida sedinta.

in functie de problemele ce urmeazd a fi analizate, la sedintele Consiliului Stiintific pot fi

invitati, fird a avea drept de vot, cercetdtori din cadrul centrelor de cercetare gtiingifica

sau specialisti din afara Institutului.

Numirea in functia de Director al Institutului se face prin decizie a Rectorului in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru o pericadd de 4 ani. Directorul

trebuie sa dovedeascd experientd in coordonarea proiectelor de cercetare, si fic o

personalitate recunoscuta pe plan national si international.

Directorul Institutului asigurd indeplinirea sarcinilor ce decurg din hotérarile Consiliului

Stiintific si raspunde in fata Senatului UTM si a CA pentru desfdgurarea in bune conditii a

activitdtii Institutului.

Directorul Institutului are urmétoarele aiributii:

a) coordoneaza si conduce intreaga activitate a Institutului $i supune aprobarii sau
avizirii Consilinlul  Stiintific, orice propunere de regulamente, acte normative,
metodologii, proceduri etc. necesare pentru organizarea i bunul mers al activitétii de
cercetare stiintifica din Institut;

b) organizeazi, conduce $i Indrumi activitatea de elaborare a proiectelor, programelor
strategice, de perspectiva si anuale de cercetare stiintifics, a proiectului programului de
relatii cu striinitatea si le supune discutiei Consiliului Stiintific, transmitandu-le spre

avizare Senatului UTM;




4.12,

c)

d)

g)

h)

k)

k)
)

m}

reprezintii Institutul in relatiile cu autoritdtile si alte organe centrale si locale, cu
institutii din invagiméntul superior economic, tehnic §i social si, dupd caz, cu unitai de
cercetare $i unitati economice, cu institutii similare din tard §i din strdinatate;
pregiteste si conduce sedintele de lucru ale Consiliului Stiintific,

coordoneazi activititile de cercetare stiintificd din cadrul Institutalui;

propune solutii pentru atragerea de fonduri extrabugetare pentru cercetarea stiinifica,
incheierea de parteneriate cu universitit, institutii de cercetare si agenti economici din
tard si striindtate i organizeaza manifestdri stiintifice;

elaboreaza trimesirial analize si rapoarte, cu privire la Indeplinirea programelor de
cercetare stiintifica si le supune dezbaterii in Consiliul Stiintific;

initiaza proceduri de calitate pentru imbunatafirea deruldrii activitafii in vederea
obtinerii excelentel in cercetarea stiinfifici;

coordoneazi si indruma activitatea executivd a Centrelor de cercetare stiintificd;
organizeazd si adopta masuri pentru indeplinirea obiectivelor din programele si
proiectele de cercetare stiintifica;

organizeaza si indrumd activitatea curentd a Institutubui;

propune misuri care sa asigure elaborarea In termen si de calitate a lucrdrilor si
respectarea legalititii cheltuirii resurselor publice;

informeazd semestrial Consiliul de Cercetare Stiintificd al UTM asupra activititii
desfagurate in institui;

urmireste publicarea gi diseminarea rezultatelor cercetérii stiintifice;

asigurd solutionarea problemelor privind resursele umane;

indeplineste si alte atributii care 1i revin in vederea atingeril obiectivelor Institutului, in

conformitate cu prevederile legale.

Secretarul $tiintific are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)
B

£)

monitorizeazd pe parcursul anului modul de realizare a sarcinilor ce decurg din
programele de cercetare si prezintd propuneri de remediere a eventualelor deficiente;
asigurd suportul tehnic de fucru al Consiliului Stiintific;

transmite convocirile pentru sedintele Consiliufui Stiintific;

pregiteste documentele pentru ordinea de zi a sedintelor Consilivlui Stiintific;
intocmeste procesele verbale gi minutele sedintetor Consiliului Stiintific;

intocmeste hotardrile sedintelor Consilivhyi Stiintific si le transmite Directorului
Institutului spre validare;

redacteaza raportul anual al activititii de cercetare si pregiteste materialele necesare

desfasurdrii lucrarilor de evaluare periodicd in Consiliului Stiintific;
7



h) asiguri inregistrarea si transmiterea corespondentei scrise de la i cétre Institut;
i) urmareste modul in care este folositd dotarea tehnica de cercetare si face propuneri de
imbunititire a acesteia, in raport cu disponibilul de resurse;

i) indeplineste si alte atributii stabilite de Directorul Institutului.

ART.5 PERSONALUL

5.1.  Personalul Institutului este format din:
a) cadre didactice ale UTM (grupate in Centrele de cercetare stiintificd);
b} cadre didactice asociate/cercetatori stiintifici;
¢} doctoranzi din scolile doctorale;
d) post doctoranzi;
¢) masteranzi din cadrul programelor de master organizate de UTM in domeniile de
competentd stiintificd ale Institutului.
5.2. Personalul Institutului are urmatoarele atribufii:
a)  respectarea codului de conduiti eticd al personalului din Institut;
b)  cunoasterea si respectarea dispozitiilor stabilite prin prezentul Statut;
c) aplicarea riguroasé a normele legale cu privire la documentele clasificate;
d}  respectarea normefor de protectie $i securitate in munca;
e)  executarea si alte sarcini de serviciu personalul de conducere.
5.3. Ocuparea functiilor de conducere si a celor de cercetare stiintifici se face In conformitate

cu legislatia in vigoare.

Art. 6 PATRIMONIUL $I FINANTAREA ACTIVITATII DE CERCETARE

6.1. Patrimoniul destinat cercetdrii stiintifice este constituit din totalitatea bunurilor mobile si
imobile detinute de UTM si puse la dispozitia personatului de cercetare din cadrul
Institutului.

6.2. Activitatea Institutului se desfisoard prin finantare interna sau externd, respectiv de la
bugetul statului, bugetul Uniunii Europene, fonduri private ale agentilor economici,
sponsorizari, donatii, venituri propri: etc.

6.3. Principalele surse de finantare vor fi:

a) venituri realizate prin contracte de cercetare, propuse la competitii interne si
internationale, in domeniile de competentd, contracte de cercetare din fonduri private
si contracte de cercetare finantate din fonduri bugetate;

8



6.4.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

b) activitifi de servicii i consultani in domeniile de cercetare aie Institutului.

Alte surse de finantare:

a) coniracte de cercetare n cadrul programelor finantate de Uniunea Europeani, cu
accesarea de fonduri nerambursabile;

b) fonduri alocate de la bugetul de stat, In conformitate cu prevederile legale, privind
finantarea programelor provenite din programul national de cercetare stiintificd in
sistem competitiv, precun gi fonduri pentru teme de cercetare de interes national;

¢) donatii $i sponsorizidri provenite de la persoane fizice, persoane juridice de drept
privat, organizatii non-guvernamentale etc.;

d) taxe de participare la manifestéri stiintifice de nivel national §i international organizate
in UTM, cu aprobarea CA;

Dobéndirea si folosirea resurselor se va face in conformitate cu legislatia in vigoare, cu

respectarea principiului autonomiei universitare.

Activitatea financiar-contabila a Institutului va fi asiguratd de catre Serviciul financiar-

contabil al UTM.

Activitatea juridicd va fi asiguratd de cétre Serviciul juridic al UTM.

Remuneratia personalului Institutului pentry activitdtile prestate va {i asiguratd atdt din

surse proprii, ¢it si din finantérile externe.

Veniturile obtinute din activitatea de cercetare a Institutului se evidentiazd distinct in

contabilitate in cadrul bugetului UTM si sunt utilizate numai pentru derularea activitati

Institutului.

Modul de utilizare a resurselor se aprobd la propunerea Consiliului Stiintific al Institutului.

Utilizarea reduselor financiare proprii se face in conformitate cu legislatia In vigoare i

poate avea ca scop:

a) organizarea unor evenimente stiintifice;

b) editarea de publicatii, studii sau alte materiale in conformitate cu obiectivele
Institutului;

¢) achizitionarea de echipamente, instalatii, software, carti §i alte documentatii
necesare desfasurdrii activititii [nstitutului;

d) remunerarea personalului angajat (permanenti sau temporari, inclusiy in sistem de
cumul sau plata cu ora) pentru realizarca contractelor sau orice alte cheltuieli
necesare bunei desfigurari a activitatii Institutului;

e) acordarea de donatii, burse si sponsorizéri;

f) organizarea de cursuri de pregilire acreditate;

g) achitarea taxelor de participare ca membru in asociatil stiintifice de profil;
9



h) facilitarea participarii membrilor Institutului la conferinte, seminarii, documentare,
stagii de cercetare etc.;

i) atribuirea unor burse de cercetare (master, doctorat, postdoctorat).
Art. 7 PROPRIETATEA INTELECTUALA

7.1. Proprietatea intelectuald asupra rezultatelor cercetarii desfasurate apartine Institutului si

autorilor, conform legislatiei in vigoare.
Art. 8 DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

8.1. Prezentul Statut a fost elaborat de Consiliul Stiintific si intrd in vigoare dupa aprobarea sa
de catre Senatul UTM, urméand a fi modificat si/sau completat in raport de modificarile
legislative ce intervin pe durata de existentd a Institutului.

8.2. Orice modificare a prezentului Statut este posibild numai cu avizul Consiliul Stiintific al
Institutului si cu aprobarea Senatului UTM.

8.3. Prevederile prezentului Statut se completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare.

8.4. Prezentul Statut a fost aprobat prin Hotararea Senatului nr. 5/2.11.2016, data la care se

abroga orice alte dispozitii sau norme interne anterioare.
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