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1. SCOP

1.1. Prezenta procedura are scopul de a integra In cadrul Sistemului de management al calitatii
din cadrul Universitatii Titu Maiorescu (UTM), criteriile de evaluare a pregatirii profesionale ~i a implicarii
In activitatile extracurriculare a studentilor, In vederea:

- stimularii tuturor studentilor In obtinerea performantelor academice la standarde superioare de
calitate;

- sprijinirii studentilor cu dificultati de Invatare.
1.2. In procesul de Intocmire a listelor ~i de Incadrare a studentilor In cele doua categorii, cu

performante lnalte de lnvatare sau cu dificultati de lnvatare, se va tine cont de principiile eticii universitare,
de protectia imaginii studentilor ~i a datelor cu caracter personal.

2. DOMENIUL DE APLICARE

In cadrul Universitatii Titu Maiorescu (UTM), activitatea de Invatamant este centrata pe student.
Evaluarea performantelor profesionale ale studentilor reprezinta un proces continuu, realizat pe

Intreg parcursul activitatii didactice, In special cu ocazia verificarilor pe parcurs ~i a sesiunilor de
examene.

Rezultatele obtinute de catre studenti sunt analizate periodic, dupa fiecare sesiune de examene,
sau ori de cate ori situatia 0 impune.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA,

• Legea Educaljei Naljonale nr. 1/2011, cu modificarile ~i completaile ulterioare;
• O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile ~i completarile

ulterioare;
• Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta ~i lista indicatorilor de

performanta ai ARACIS;
• Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare ~i a institutiilor de

Invatamant superior, elaborat ~i aplicat de ARACIS;
• Ghidul de evaluare externa periodica a domeniilor de studii universitare de masterat, elaborat

~i aplicat de ARACIS;
• Carta Universitatii Titu Maiorescu 2020;
• Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor In sistemul european de credite

transferabile;
• Metodologia de evaluare a rezultatelor Invatarii;
• Metodologia de acordare a burselor ~i altor forme de sprijin material pentru studenti.

4. DEFINITII - Nu este cazul,

5. ABREVIERI
• UTM - Universitatea Titu Maiorescu
• CCOC - Centrul de Consiliere ~i Orientare In Cariera
• CA - Consiliul de Administratie
• ARACIS - Agentia Romana de Asigurare a Calitatii In Invatamantul Superior
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6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. PROGRAMELE DE STIMULARE A STUDENTILOR CU PERFORMANTE iNAL TE DE, ,
iNVATARE,

~ Incadrarea unui student Tncategoria studentilor cu performante fnalte de fnvatare se face pe
baza propunerii cadrelor didactice ~i a tutorilor de an, adresate directorului de departament, daca
studentul Tndepline~te cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

- are media anuala minimum 9;
- are activitate de cercetare ~tiintifica, cel putin prin participarea la sesiunea ~tiintifica anuala a

studentilor,

~ La nivelul fiecarui departament, anual, la finele ultimei sesiuni de examene, se realizeaza 0

analiza a rezultatelor studentilor din cadrul programelor de studii gestionate de departament, prin tutorii
de an, care vor tine seama ~i de activitatea ~i conduita studentilor Tn cadrul grupei/anului din care face
parte.

Usta studentilor cu performante fnalte de fnvatare, propusa de departament, este aprobata Tn
~edinta Consiliului facultatii din luna octombrie ~i va sta la baza programelor ~i actiunilor de stimulare a
acestor studenti.

In aceea~i ~edinta, Consiliului Facultatii va stabili, Tn baza propunerilor departamentelor,
modalitatile ~i programele de stimulare.

Propunerile de acordare a unor burse sau premii Tn bani vor fi Tnaintate de catre conducerea
facultatii, Consiliului de Administratie, spre analiza ~i aprobare.

~ Studentii Tncadrati Tn categoria studentilor cu performante fnalte de fnvatare sunt stimulati Tn
scopul dezvoltarii lor socio-profesionale prin urmatoarele modalitati ~i programe specifice:

- cooptarea studentilor Tn procesul de predare-Tnvatare (prin scurte prezentari, experimente
demonstrative, simulari etc.);

- acordarea de burse de performanta sau de merit, Tnconformitate cu prevederile Metodologiei de
acordare a burselor ~i altor forme de sprijin material pentru studenti a UTM;

- prioritate Tnaccesarea burselor Erasmus+ ori a altor modalitati de studiu, practica sau schimb de
experienta Tncadrul unor institutii de Tnvatamant superior din strainatate;

- atragerea studentilor Tncentrele/grupele de excelenta create la fiecare facultate;
- implementarea unor mentorate individuale profesor-student, Tncadrul facultatilor;
- angrenarea studentilor Tn activitatile cercurilor ~tiintifice studente~ti, Tn proiecte de cercetare

~tiintifica, Tnorganizarea activitatilor didactice ~i ~tiintifice;
- orientarea ~i sustinerea studentilor spre cariera didactica sau de cercetare, dupa finalizarea

studiilor;
- acordarea unor diplome de merit sau de excelenta;
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- publicarea lucrarilor ~tiintifice valoroase ~i sau interviuri Tnrevistele de profil ale facultatilor;
- acordarea prioritatii Tnalocarea locurilor de cazare Tncaminele studente~ti ale UTM.

~ Modalitatile de stimulare a studentilor performanti ~i performantele acestora sunt mediatizate Tn
comunitatea universitara prin website-ul UTM, prin afi~area acestora la avizierele facultatilor, prin
acordarea diplomelor Tn cadrul ceremoniilor festive ale Universitatii (deschiderea anului universitar,
ceremoniile de absolvire, ceremoniile dedicate Zilei Universitatii, etc.) ~i prin intermediul reprezentantilor
studentilor Tnorganele colective de conducere a Universitatii.

6.2. PROGRAMELE DE SPRIJINIRE A STUDENTILOR CU DIFICULTATI DE iNVATARE, A, "
STUDENTILOR NETRADITIONALISAU A CELOR AFLATI iN SITUATII DE RISCJ, "

6.2.1. Studentii cu difieultati de Tnvatare sunt considerati studentii care:, " I,

au mai putin de 15 credite obtinute la finele unui semestru;
au media anuala sub 6.00.

Studentii cu difieulta!i de Tnva!are pot fi:

- studenti netraditionali - care urmeaza un program de studii mai tarziu Tn viata, care urmeaza
programe de studii la forma de Tnvatamant la distanta sau la frecventa redusa, studentii care lucreaza cu
norma Tntreaga, sau studentii care sunt parinti.

- studentii aflati Tn situatii de rise - studentii cu situatie materiala precara, studentii din zone
defavorizate, studentii cu probleme de sanatate, studenti cu nevoi speciale, care au dificultati In procesul
de Invatare si care au riscul de abandon al studiilor., ,

incadrarea studentilor In categoria celor cu difieultati de Tnva!are se face In scopul de a-i ajuta pe
ace~tia In dezvoltarea normala a capacitatii intelectuale, astfelTncat sa nu fie afectat procesul educational
~i instruirea celorlalti studenti, avandu-se In vedere orientarea activitatii didactice pe student ~i crearea
unor parghii necesare realizarii unui program de pregatire personalizat.

6.2.2. La nivelul fiecarui departament, tutorii de an identifica ~i monitorizeaza permanent studentii
cu rezultate slabe.

• La finele fiecarei sesiuni de examene, la nivelul fiecarui departament, se nume~te 0 comisie
care realizeaza 0 ancheta sociala, ce consta Tnanaliza situatiei studentilor cu rezultate slabe (cauzele
care au determinat aceste rezultate, situatia familiala, financiara, conduita studentilor etc), din cadrul
programelor de studii gestionate de departament; din comisie vor face parte cel putin tutorii de an,
directorul de departament ~i cadrele didactice titulare la disciplinele la care s-au obtinut cele mai slabe
rezultate.

• Evidenta studentilor cu dificultati de Tnvatare, cauzele care au condus la aceasta si rezultateleI, " ,
anchetei sociale vor face obiectul unui raport elaborat de comisia care a realizat ancheta sociala ~i
prezentat Consiliului facultatii, la final de semestru.
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• Dupa analizarea acestui raport, eonsiliul facultatii va elabora ~i aproba un plan de masuri
corective, privind sprijinirea ~i stimularea studentilor cu rezultate slabe, in functie de cauzele care au
determinat aceste rezuItate, astfel:

- daca principala cauza este frecventa siaM, se are in vedere limitarea factorilor care au
condus la absenta repetata a studentului la activitatile didactice programate; in cazul in care principala
cauza a frecventei slabe este existenta unui loc de munca, cadrele didactice vor stabili de comun acord, ,
cu studentul variante de recuperare a acestor activitati;

- daca rezultatele slabe se datoreaza dificultatilor de fnva tare, se stabile~te impreuna cu
cadrele didactice titulare ale disciplinelor respective 0 strategie de indrumare a procesului educational,
prin adoptarea unui program specific concret, in vederea cre~terii performantelor profesionale, care se
va comunica studentilor; se analizeaza, in mod individual fiecare caz, adaptand programul specific
fiecarei discipline; se vor asigura, dupa caz, programe suplimentare de consultatii sau pregatire, se vor
realiza prezentari ale cursurilorlseminariilor/lucrarilor aplicative, interactive ~i pe intelesul tuturor.

6.2.3. in procesul de recuperare a studentilor cu dificultati de invatare se vor implica toate cadrele
didactice, tutorii de an, colegi studenti cu rezultate profesionale deosebite ~i speciali~tii din cadrul eeoc
al Universitatii.

Structurile cu atributii functionale in procesul educativ ~i toate cadrele didactice ale facultatii vor
contribui la dezvoltarea ~i implementarea unui sistem de monitorizare a studentilor cu dificultati de
invatare, la acordarea de sprijin logistic ~i educational in eliminarea decalajelor ~i asigurarea progresului
in procesul de formare al tuturor studentilor.

6.2.4. Programele de recuperare a studentilor cu dificultati de invatare sunt proiectate ~i organizate
pentru fiecare student inclus in aceasta categorie, la fiecare disciplina la care exista nevoia de recuperare
ori se constata dificultati in asimilare.

• in proiectarea programelor recuperare a studentilor cu dificultati de invatare se folosesc
urmatoarele metode:

- organizarea de activitati didactice in regim de tutoriat student - cadru didactic;

- stabilirea unor programe individuale de recuperare a seminariilor, laboratoarelor, lucrarilor
practice ~i altor obligatii didactice, in acord cu Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
in sistemul european de credite transferabile;

- asigurarea contactului permanent intre student ~i cadrul didactic in vederea explicitarii ~i
aprofundarii notiunilor predate;

- folosirea unor metode de predare adaptate ~i orientate spre exemple din practica;

- consiliere psihologica educationala ~i vocationala, realizata in cadrul eeoc al UTM, de catre
psihologi atestati;

- asigurarea de consiliere personala prin responsabilul de orientare in cariera din cadrul eeoc al
UTM.
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• Departamentele facultatilor vor lua urmatoarele masuri:

- crearea unui sistem de monitorizare a studentilor cu dificultati de Invatare ~i acordarea de sprijin
logistic ~i educational pentru realinierea acestora la rezultatele celorlalti studenti;

- sprijinirea dialogului individual cu fiecare student In vederea identificarii problemelor care au
condus la obtinerea rezultatelor slabe;

- asigurarea unei pregatiri suplimentare prin programari de consultatii;

- organizarea de cursuri pregatitoare pentru anulllntr-o forma accesibila, adaptata ~i interactiva;

- realizarea de actiuni de tip tutoriat;

- analizarea periodica a activitatii de recuperare ~i prezentarea In Consiliul Facultatii, a unui raport
In acest sens, anual, In luna iunie.

7. RESPONSABILIT ATI,

7.1. Cadrele didactice, tutorii de an, directorul de Departament ~i Decanul facultatii
- Realizeaza analiza anuala a rezultatelor studentilor, pentru fiecare program de studiu ~i
initiaza propuneri privind stimularea sau de sprijinire a studentilor pe parcursul procesului de
Invatare;
- Asigura monitorizarea performantelor studentilor in cadrul procesului de invatare ~i
implementeaza masurile specifice stabilite prin programele de stimulare sau de sprijinire
aprobate.

7.2. Consiliul facultatii,
- Analizeaza ~i stabile~te modalitatile ~i programele de stimulare a studentilor cu performante
Inalte de invatare;,
- Elaboreaza ~i aproba planuri de masuri corective, privind sprijinirea ~i stimularea studentilor
cu rezultate slabe si a studentilor netraditionali sau a celor aflati in situatii de risc, in functie de, " " ,
cauzele care au determinat aceste rezultate.

7.3. Consiliul de Administratie,
- Aproba Programele de stimulare a studentilor cu performante inalte de invatare ~i
Programele de sprijinire a studentilor netraditionali sau a celor aflati in situatii de risc;
- Asigura resursele pentru implementarea acestor programe.

7.4. Responsabilii cu orientarea in cariera din cadrul CCOC.
- Realizeaza consiliere psihologica educationala ~i vocationala pentru studenti cu sprijinul
psihologilor atestati;
- Asigura de consiliere personala, daca este necesar.
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8. iNREGISTRARI

Nr. Denumire Func1ia responsabila Termen de
Crt. pentru pastrare pastrare

1. Usta studentilor cu performante Tnalte de Decan Facultate / $ef 5 ani de la
Tnvatare Departament finalizarea studiilor

2. Usta studentilor cu dificultati de Tnvatare Decan Facultate / $ef 5 ani de la, "
Departament finalizarea studiilor

3. Programul de stimulare a studentilor cu Decan Facultate / $ef 5 ani de la
performante inalte de fnvatare Departament finalizarea studiilor

4. Programul de sprijinire a studentilor Decan Facultate / $ef 5 ani de la
netraditionali sau a celor aflati Tnsituatii de Departament finalizarea studiilor, "

rise

9. ANEXE· Nu este cazul
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