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METODOLOGIE
PRIVIND
EVALUAREA EXCELENTEI
SI ACORDAREA UNOR FORME DE SPRIJIN SI SUSTINERE
iN ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

in temeiul prevederilor:
e Art. 198 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
e Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
e O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
aprobatd si modificata prin Legea nr. 324/2003
e Cartei Universitétii Titu Maiorescu se adopta prezenta METODOLOGIE

CAPITOLUL 1
CADRUL GENERAL

Art. 1. O societate bazatd pe cunoastere, depinde in mod direct, in evolutia sa,
de dezvoltarea noilor stiinte si de folosirea acestora in societate.

Strategia nationald in domeniul cercetdrii, dezvoltdrii si inovarii (CDI)
constituie cadrul de actiune in domeniile de cercetare si asigurd consolidarea rolului
stiintei in societate, realizatd prin promovarea eticii si egalitdtii de sanse in cercetare,
dezvoltarea de interfete dedicate dialogului stiintd-societate.

Excelenta in cercetare are capacitatea de a atrage resurse si de a influenta atét
mediul stiintific, cat si sistemele socio-economice.

In lupta pentru excelentd, Universitatea joacd un rol sporit, prin atragerea de
resurse umane de varf si concentrand facilitd{i de cercetare importante.

Art. 2. Criteriile de evaluare vor fi orientate citre performanta stiintifica
demonstratd (articole in fluxul principal de cunoastere la nivel international, lucrari
stiintifice citate, lucrari in edituri de prestigiu, lucrari la conferinte stiintifice de mare
prestigiu profesional, brevete, participari in proiecte obtinute prin competitii
internationale). Se vor avea in vedere, de asemenea, noutatea si credibilitatea temelor
de cercetare propuse, impactul acestora asupra cunoasterii.

Art. 3. Terminologie:

a) Cercetarea de excelentd — activitate CDI centratd pe teme majore din
Planul National si armonizata cu tematica de cercetare din UE, care are
rezultate peste cele vizate in plan, cu vizibilitate internationala;

b) Centrul de excelentd in cercetare — entitate pentru promovarea cercetarii
fundamentale si aplicate, in domeniile principale ale cunoasterii, sub
conducerea unor personalitati recunoscute pe plan national si international
(recunoastere certificatd);

¢) Institutul de cercetare de excelentd — entitate de cercetare, de tip
consortiu, care grupeazd mai multe subentitdti: laboratoare, centre, institute
pe perioadad determinatd, avand un obiectiv de cercetare multidisciplinar,
capabil sa rezolve problemele la cel mai inalt nivel stiintific;
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d) Pol de excelentd — structurd informald, creatd in jurul unei personalitati
stiinifice si care contribuie la dezvoltarea cercetirii stiintifice inalt
performante;

e¢) Resurse umane inalt certificate de CDI — specialisti cu ocupatii
intelectuale si stiintifice, cu cunostinte de inalt nivel in domeniul stiintelor
fizice, ale vietii, al stiintelor socio-umane;

f) Activititi conexe de CDI - ansamblul unor activitati, servicii
bibliografice, studii de piata etc.

CAPITOLUL II
EVALUARE

Art. 4. Masurarea corectd a calitafii activitdtilor de cercetare stiintifica, se
raporteaza la urmatoarele instrumente:
a) fisa postului: activitdti normate in statul de functii, activitdti de pregétire
stiintificd si metodica, activitati de cercetare stiintifica;
b) sistem de indicatori sintetici pentru evaluarea activitatii de cercetare
stiintifica-taxonomie si matricea descriptiva a indicatorului statistic;
¢) index scientometric (proceduri, citéri etc.)

Art. 5. Principalele elemente caracteristice ale unei evaludri corecte sunt:

a) obiectivitate — judecarea rezultatelor in afara influentelor, preferintelor,
optiunilor personale sau de pozitii ierarhice;

b) transparenta — realizarea evaludrii dupa o metodologie cu caracter public;

c) fiabilitate (indicatori, proceduri) — exactitatea informatiilor si precizia
criteriilor si punctajelor implicate, pe termen lung;

d) fidelitate (indicatori, proceduri) — proprietatea sistemului indicatorilor de
evaluare de a conduce la rezultate identice sau apropriate (in marja de
eroare) in conditii de repetabilitate;

e) independenta evaluirilor — rezultatele unui evaluator sau ale unei echipe
de evaluatori sa nu depindd si sd nu poata fi influentate de rezultatele
obtinute de alta echipa.

Art. 6. Evaluarea excelentei in activitatea de cercetare stiintificd se efectueaza
pe trei niveluri:

- la nivel individual, de cadru didactic;

- la nivel de entitate de cercetare stiintifica: centru, institut;

- la nivel institutional (Universitate).

Art. 7. Evaluarea se face pe baza criteriilor CNCSIS si a criteriilor de cercetare
specifice, identificate de catre Universitate.

CAPITOLUL III 3
EVALUAREA INDIVIDUALA

Art. 8. Fiecare cadru didactic, cu norma didacticd de bazad in Universitate,
indiferent de gradul didactic, precum si personalul cu norma de cercetare sunt supuse
anual, evaludrii multicriteriale.
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Art.9. Grila de autoevaluare cuprinde criterii cuantificabile, adaptate fiecarui
grad didactic si punctajele asociate acestora, corelate cu cerintele MECTS.

Art. 10. Prin activitafi de audit independent, se vor verifica corectitudinea
raportarilor.

Art. 11. Prelucrarea statisticA a datelor, permite stabilirea unor punctaje
(min./max./mediu) pentru fiecare criteriu, pe categorii de cadre didactice.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA ENTITATILOR DE CERCETARE

Art. 12. Se supun evaludrii anuale sub aspectul activitatii de cercetare
stiintifica derulate, atit centrele de cercetare organizate, cat si Institutul de Studii si
Cercetare Stiintificd Titu Maiorescu si Institutul de cercetdri medicale “Acad. N.
Cajal”, precum si Scolile doctorale.

Art. 13. Evaluarea entittilor de cercetare cuprinde criterii specifice legate de:
directiile de cercetare, baza materiald (infrastructurd, dotari) asigurarea resurselor
umane, relatii nationale si internationale, strategii de marketing a cercetarii stiintifice,
valoarea granturilor proiectelor si termenelor contractate, recunoagterea prestigiului
stiintific, implicare 1n programe de pregitire postuniversitard, doctorale si
postdoctorale.

Art. 14. Dosarele de autoevaluare se supun auditului de specialitate,
independent.

Art. 15. Pe baza punctajelor adaptate tipului de entitate, se face o ierarhizare si
0 apreciere a excelentei in activitatea de cercetare stiintifica.

CAPITOLUL V
EVALUAREA INSTITUTIONALA

Art. 16. Evaluarea institutionald are la baza criterii specifice conform
cerintelor MENCS si CNCSIS de ierarhizare.

Art. 17. Dosarul de autoevaluare al Universititii include elemente de evaluare
a entitatilor de cercetare stiintifica si evaluare individuala.

Art. 18. Punctajele obtinute, reprezintd un suport de analizd si comparatii
institutionale nationale si internationale.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 19. Pentru a se preintdmpina posibilitatea aparitiei unor erori de factura
umand, precum a unor actiuni contrare Codului de etica si deontologie profesionald
universitara sau prevederilor legale in domeniul proprietafii intelectuale, la toate
evaludrile se vor atasa dovezile cu privire la activitatile declarate.
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Art. 20. Excelenta individuald in cercetare, va fi recompensata prin premii,
diplome si alte forme propuse de catre Consiliul de Cercetare Stiintifica al UTM,
conform Regulamentului privind acordarea titlurilor, medaliilor si diplomelor
onorifice in UTM.

Art. 21. Pentru atragerea proiectelor de cercetare stiingificd, Universitatea
asigura cofinantari ale acestei activitat].

Art. 22. Neindeplinirea normei obligatorii de cercetare stiintificd, va fi
conditionatd, la propunerea conducerii entitdtii de cercetare stiinfificd si a
departamentului, prin marirea corespunzatoare a normei didactice in anul universitar
urmator.

Art. 23. Universitatea, isi propune, prin Metodologie, sd creeze o stare de
interes si competitivitate, printre tinerii cercetdtori, de a ajunge la cercetarea de
excelenta.

Art. 24. Prezenta Metodologie a fost aprobatd prin Hotararea Senatului nr.
8/2.11.2016.

PRE SEDINT? SENAT,
Prof.univ.dr. Florin UNGUREANU
o a .
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