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FIŞA DE AUTOEVALUARE 

a îndeplinirii standardelor minimale necesare şi obligatorii de prezentare la concurs pentru 

postul de Lector Universitar, domeniul Drept 1 
 

Subsemnatul/a Săvescu Eusebiu Andrei, având documentul de identitate seria RX, nr. 915584, data 

naşterii: an 1969, lună 04, zi 29, în calitate de candidat la concursul de ocupare a postului didactic de 

Lector Universitar, Facultatea de Drept, Departamentul de Drept Privat, disciplinele postului: 

Dreptul tehnologiei informației, Dreptul tehnologiei informației (op), Dreptul tehnologiei 

informației(op), Dreptul tehnologiei informației(op), Dreptul tehnologiei informației(op), poziția 

17 din statul de funcții, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 396, Partea a III-a, din 28 

noiembrie 2024, declar pe propria răspundere următoarele: 

 

Cu privire la îndeplinirea cumulativă a condițiilor de prezentare la concurs pentru postul de Lector 

Universitar în domeniul Drept, în conformitate cu prevederile Legii Învățământului Superior nr. 

199/2023, cu modificările și completările ulterioare, cu prevederile din Metodologia-Cadru de concurs 

pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din învățământul superior aprobată prin 

Hotărârea de Guvern nr. 1339/2023, cu modificările și completările ulterioare și conform cu 

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante a 

Universității Titu Maiorescu: 

1. Dețin diploma de licență în domeniul ȘTIINȚE JURIDICE, programul de studii DREPT, 

seria M, nr. 033556, obținută la Universitatea București. 

 

2. Dețin diploma de doctor în domeniul DREPT, seria F, nr. 0003238, obținută la Academia 

de Studii Economice, OMECT nr. 3030/03.01.2009. 

 

3. Dețin certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogică de nivel II, 

seria C, nr. 0095603, obținut la Universitatea de Științe Agronomice și Medicină 

Veterinară din București. În caz contrar, mă angajez ca, în cazul în care voi reuși la 

concurs, voi urma și voi absolvi un astfel de program în maximum doi ani de la angajarea 

în Universitate.2 

 

4. Am atașat la dosarul de concurs cursul universitar/suportul de curs elaborat de mine pentru 

fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentru care mă înscriu la concurs, în 

format tipărit sau/și în format electronic, după cum urmează: 

 

Printat și anexat in extenso: Andrei Săvescu, Dreptul tehnologiei informației, Universitatea Titu 

Maiorescu, suport de curs pentru studenți 

 

5. Am publicat 5 articole in extenso (minimum 4) în calitate autor/coautor, în reviste de 

specialitate sau volume recunoscute în domeniul științific Drept, de la ultima promovare 

(anul 2003) (sau, în cazul candidaților care provin din afara învățământului superior, în 

ultimii 5 ani), după cum urmează (autor/autori, titlul articolului, titlul revistei/volumului, 

locul publicării, editura, an, ISSN/ISBN): 

 

 
1 Se prezintă obligatoriu şi în format PDF, obținut prin conversie a fișierului Word sau Excel, cu 

semnătura în clar, fără semnătura olografă (nu scanat). 
2 Pentru candidații care provin din afara învățământului superior. 
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1. Andrei Săvescu, Elemente de drept comparat privind dreptul de acces la Internet, 30 ianuarie 2024, 

Revista de note și studii juridice, ISSN 2066-0944, anexat in extenso 

2. Andrei Săvescu, Despre forța probantă a înscrisurilor semnate cu active stylus touch pen, 5 

septembrie 2023, Revista de note și studii juridice, ISSN 2066-0944, anexat in extenso 

3. Andrei Săvescu, Despre corelarea protecției datelor cu caracter personal cu reglementările 

referitoare la protecția informațiilor clasificate, 29 iunie 2023, Revista de note și studii juridice, ISSN 

2066-0944, anexat in extenso 

4. Andrei Săvescu, Despre biroul virtual, 27 iunie 2023, Revista de note și studii juridice, ISSN 2066-

0944, anexat in extenso 

5. Andrei Săvescu, Despre arbitraj din perspectiva protecției datelor cu caracter personal, 21 mai 2023, 

Revista de note și studii juridice, ISSN 2066-0944, anexat in extenso 

6. Andrei Săvescu, Despre răspunderea salariaților în cazul sancționării contravenționale a 

angajatorului pentru încălcarea prevederilor legale referitoare la protecția datelor cu caracter personal, 

9 mai 2023, Revista de note și studii juridice, ISSN 2066-0944, anexat in extenso 

 

Alte articole publicate în Revista de note și studii juridice, ISSN 2066-0944 

 

2024 

1. Civilizația cu picioare de pluș. O lucrare în coautorat 

2. Limitele libertății de exprimare a judecătorilor în contextul verificării de către Inspecția 

Judiciară a integrității 

 

2023 

1. Despre subvenții, subvenții excentrice și beneficiarii lor. Mecanisme de control 

2. Despre continuitatea juridică a organizațiilor patronale în România 

3. Observații critice cu privire la împovărarea fiscală excesivă a profesiilor liberale și PFA 

4. Despre puterea ocultă a transparenței decizionale 

8. Balena principială și rechinii procedurali 

9. Aptenodytes. Despre protecția juridică a oamenilor 

10. Despre concubinaj. Repere cu privire la exigența conviețuirii 

11. Cyberlaw. Myosotis scorpioides 

13. Maria și cei 7 pitici: Discord, Messenger, Skype, Snapchat, WhatsApp, Telegram și Viber 

14. Adevărul despre minciună 

15. Despre răspunderea salariaților în cazul sancționării contravenționale a angajatorului 

pentru încălcarea prevederilor legale referitoare la protecția datelor cu caracter personal 

16. Despre ecologia Inteligenței Artificiale 

17. Despre vinovăția operatorilor de date cu caracter personal care sunt victime ale atacurilor 

informatice 

18. Despre consimțământul exprimat de personoid. Considerații privind Inteligența Artificială 

și consimțământul 

19. Supremația, prioritatea și preeminența Internetului 

20. Măsurile asigurătorii în procesul penal lovesc cu putere în libertatea oamenilor care nu au 

fost condamnați 

21. Despre o derogare excepțională de la prevederile GDPR: regulamentul european privind 

monitorizarea automatizată a tuturor mesajelor online ale persoanelor fizice 

22. Cine câștigă concursurile în instituțiile publice? 

23. Despre abuzarea operatorilor de date cu caracter personal de către persoanele vizate 

 

2022 

1. Despre complexitate și digitalizare 

2. Despre funcția reală a responsabilului cu protecția datelor cu caracter personal (DPO) 
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3. Despre monitorizarea video a salariaților la cafea și fumat 

4. Despre obligația angajatorului de a proceda așa cum dorește salariatul 

5. Despre obligația de fidelitate a salariatului față de angajator 

6. Despre faptul că toate mesajele online ale persoanelor fizice sunt monitorizate automat 

7. Măsurile asigurătorii în procesul penal lovesc cu putere în libertatea oamenilor care nu au 

fost condamnați 

8. Despre echilibrul între dreptul la protecția datelor cu caracter personal și obligația avocaților 

de păstrare a confidențialității 

9. Despre abuzarea operatorilor de date cu caracter personal de către persoanele vizate 

10. Despre clauza de neconcurență pentru salariați 

11. Despre efectele juridice ale încheierii contractului individual de muncă pe durată 

determinată în alte cazuri decât cele prevăzute de art. 83 din Codul muncii 

12. Despre semnificația juridică a dezabonării de la newsletter în privința datelor cu caracter 

personal 

13. Despre obligația de informare a persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu 

caracter personal 

14. Despre contractele deștepte care de fapt sunt proaste 

15. Despre contestarea reprezentativității organizațiilor patronale și sindicale 

16. Despre pedepsirea unor infracțiuni informatice 

17. Top 5 greșeli în implementarea GDPR 

18. Semnificația teleologică a revocabilității donațiilor între soți 

19. Munca Post-Covid 

20. Și persoanele vizate se împușcă, nu-i așa? Despre drepturile operatorilor în confruntarea cu 

persoanele vizate 

21. Blitzkrieg: Demisie fără preaviz 

22. Incrementa atque decrementa aulae Cryptocurrency 

 

2021 

1. Consecințe juridice ale caracterului emfatic al comunităților online 

2. Despre identificarea oamenilor și ascunzișurile digitale   

3. Certificatul Verde și protecția datelor cu caracter personal 

4. Predictibilitatea în relațiile de muncă 

5. Scopul şi legile viruşilor informatici 

6. Despre respectarea regulilor în lumea digitală 

7. Viața bate dreptul. Pericole ale lipsei de protecție a datelor cu caracter personal 

8. Decremența dreptului în epoca pandemiei 

9. Principiul solidarității sociale, impozitul de complexitate și lupta digitalizării cu regulile de 

drept 

10. Câteva acte juridice mici, dar importante, în materia protecției datelor cu caracter personal 

11. Cine trebuie să protejeze salariatul, statul sau angajatorul? 

 

2020 

1. Despre obiectivele GDPR 

2. Neconstituționalitatea incriminării penale pe motiv că legea este nedreaptă 

3. GDPR autorizează profilarea automată, cu condiția să nu fie prea deranjantă 

4. Despre un caz special de suspendare a prescripției extinctive, pentru militari 

5. Despre salarizarea polițiștilor și militarilor 

 

 

2019 

1. 4 Adevăruri oculte ale dreptului 

2.Despre vânzarea datelor pesonale fără consimțămâmntul persoanelor vizate, dar cu 

respectarea GDPR 

3. Despre alocarea resurselor cognitive (coautor) 

4. Despre butonul Facebook Like și Google Analytics 
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5. Corupția este genetică, ea trebuie tratată cu religiozitate. Juriștii ar trebui să fie clericii 

legilor, nu ai 

dreptății 

6. Păstrarea pentru totdeauna a datelor cu caracter personal 

7. Se discută despre autoritatea europeană pentru securitate cibernetică 

8. Datele cu caracter personal se șterg foarte greu, aproape deloc 

9. Ghinionul ca izvor de drept în materie de poprire bancară 

 

Alte articole: 

 

1. ”Păstrarea pentru totdeauna a datelor cu caracter personal” în Revista Română de Protecția Datelor, 

nr. 15/2019 

2. ”De ce este deranjant GDPR” în Revista Română de Protecția Datelor, nr. 14/2019 

3. ”Ce este și cum se poate face DPIA?” în Revista Română de Protecția Datelor, nr. 11/2018 

4. ”Clasificarea operatorilor de date cu caracter personal” în Revista Română de Protecție a Datelor, 

nr. 10/2018 

5. ”Considerații privind necesitatea încuviințării de către instanță a executării prin reținere” (coautor), 

în Curierul Judiciar, nr. 7/2003 

 

6. Am publicat, în calitate de autor sau coautor, 1 cărți (minimum una) într-o editură 

recunoscută în domeniul științific Drept, de la ultima promovare (anul ____) (sau, în 

cazul candidaților care provin din afara învățământului superior, în ultimii 5 ani), după 

cum urmează (autor/autori, titlul, locul publicării, editura, an, ISBN): 

 

1. Andrei Săvescu, Cyberlaw elements, 2025 (unic autor), Editura Hamangiu, ISBN 978-

606-27-2707-6 

Alte cărți publicate, unic autor / coordonator: 

1. Andrei Săvescu, Regulamentul general privind protecția datelor cu carater personal: 

Comentarii și explicații, 2018 (coordonator), Editura Hamangiu, ISBN 978-606-27-1060-6 

2. Andrei Săvescu, Regulamentul general privind protecția datelor cu carater personal - 

ediție îngrijită și adnotată, 2018 (unic autor), Editura Hamangiu, ISBN 978-606-27-1164-

1 

3. Andrei Săvescu, Marinela Cioroabă, Ruxandra Nițoiu, Practică avocațială. Cereri, 

apărări, căi de atac, concluzii scrise, reguli și proceduri interne, 2013, ediția a II-a, 

revăzută și adăugită (coordonator), editura Universul Juridic, ISBN 978-606-673-029-7 

4. Mihai Șandru, Andrei Săvescu, Forța juridică a hotărârilor arbitrale, 2012 

(coordonator), Editura Universitara, ISBN 978-606-591-369-1  

5. Andrei Săvescu, Codul muncii adnotat. Doctrină și jurisprudență, 2005 (coordonator), 

Editura Indaco / Editura Juressa Net, ISBN 973-876-020-8 / ISBN 973-876-111-5 
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6. Andrei Brujan, Marinela Cioroabă, Cosmin-Antoniu Obancia, Alina Roată, Andrei 

Săvescu, Practică avocațială. Cereri, apărări, căi de atac, 2003 ediția I, (coordonator), 

Editura Universul Juridic, ISBN 973-8446-00-7 

Alte date considerate relevante de către candidat (dacă este cazul): 

Avocat în Baroul București (din anul 1994) 

Managing Partner SĂVESCU & ASOCIAȚII (din anul 1997) 

Coordonator portal juridic JURIDICE.ro (din anul 2003) 

Membru fondator al Asociației pentru Tehnologie și Internet (din anul 2004) 

Președinte al Societății de Științe Juridice (din anul 2009) 

Cercetător asociat în cadrul Institutului de Cercetări Juridice „Acad. Andrei Rădulescu” al 

Academiei Române (din anul 2010) 

Membru de onoare al Uniunii Naționala a Experților în Legislația Muncii (din anul 2020) 

 

Subsemnatul Săvescu Eusebiu Andrei, candidat la concursul pentru ocuparea postului de 

Lector Universitar, Facultatea de Drept, Departamentul de Drept Privat, poziția 17 din 

statul de funcții, declar pe proprie răspundere, cunoscând prevederile Codului Penal privind 

falsul în declarații, că îndeplinesc toate standardele minimale necesare şi obligatorii de 

prezentare la concurs prevăzute de Metodologia proprie cu privire la ocuparea posturilor 

didactice și de cercetare vacante a Universității Titu Maiorescu în momentul înscrierii la 

concurs și susțin veridicitatea informațiilor prezentate în prezenta fișă de autoevaluare. De 

asemenea, declar că toate lucrările mele menționate ca fiind incluse Baze de Date 

Internaționale (dacă este cazul) sunt vizibile în aceste baze, în dreptul numelui meu, la această 

dată. 

 

 

 

 

Data 14 ianuarie 2025     Candidat, 

       (prenume, nume, semnătură) 

 

       Eusebiu Săvescu 




